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Le Groupe All4Labels s'engage à produire des étiquettes et emballages de la manière la plus efficace et 

responsable possible. Nous réduisons constamment notre empreinte écologique à travers l'utilisation 

responsable des ressources, l'applications de normes élevées dans toutes nos actions, l'instauration de la 

confiance à travers la transparence et l'engagement actif avec toutes nos parties prenantes. 

Conscients de cela, nous soutenons nos employés et les communautés locales dans leurs droits, tout en 

gardant un équilibre écologique entre les besoins humains et l'utilisation des ressources naturelles.  

All4Labels ne portera pas délibérément atteinte à l'environnement, directement ou indirectement, mais 

cherchera des méthodes et des moyens de le préserver. Afin d'atténuer les changements climatiques, 

nous implémentons un modèle d'affaires qui préserve l'environnement et protège la société, tout en 

assurant la vitalité économique nécessaire pour servir au mieux nos clients. 

Nous intégrons les principes du développement durable dans tous les aspects de nos activités, de la 

conception et de la fabrication des produits à la gestion de la chaîne d'approvisionnement et à 

l'engagement des clients. Nous sommes un fournisseur de solutions durables et en tant que tel, nous 

voulons être le premier choix des clients. 

Nous entendons garantir notre durabilité tout au long de notre chaîne de valeur; c'est pourquoi nous 

avons conçu et mis en œuvre un modèle d'affaires durable baptisé 3P – Personnes, Planète et Produit – 

qui repose sur les piliers suivants : 

 

Personnes :  

• Nous identifions, éliminons, remplaçons et atténuons en permanence les risques provenant du 

traitement de toute ressource afin de protéger la santé de notre personnel - employés et populations 

- et des communautés dans lesquelles nous exerçons, et nous nous conformons aux réglementations 

nationales et internationales applicables en matière de santé et de sécurité au travail sur le lieu 

d'emploi. Pour plus de détails, consultez notre Politique en matière de sécurité, de santé et 

d'environnement. 

• Nous protégeons les droits de l'homme et souhaitons que tous nos partenaires partagent les mêmes 

valeurs. Nous formons et conseillons tous nos employés sur la meilleure manière de se conformer à 

https://all4labels.com/wp-content/uploads/2023/09/SHE_0045_PO_Safety-Health-Environment-Policy_EN.pdf
https://all4labels.com/wp-content/uploads/2023/09/SHE_0045_PO_Safety-Health-Environment-Policy_EN.pdf
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notre code de conduite. Nous veillons à ce que le travail des enfants, l'esclavage et le travail forcé 

n'aient pas leur place dans notre entreprise et chez nos fournisseurs. Pour plus de détails, veuillez 

vous référer à notre déclaration de politique sur la stratégie de l’entreprise en matière de droits de 

l’homme et (pour les fournisseurs) Code de conduite . 

• Nous nous engageons à améliorer en permanence nos conditions de travail et à renforcer le bien-

être de notre personnel et de la société locale afin de garantir leur engagement dans nos projets et 

initiatives en matière de durabilité. Nous respectons le droit à la liberté d'association des employés 

et toutes les lois applicables sur le lieu de travail. Pour plus de détails, consultez notre code de 

conduite. 

• Notre but est d'être un employeur attrayant qui offre des possibilités de développement 

professionnel, de formation et d'apprentissage tout au long de la vie et qui favorise l'autonomie des 

employés. Nous croyons à la diversité et à l'égalité des chances. C'est pourquoi nous évitons toute 

forme d'inégalité de traitement et respectons les directives relatives au salaire minimum. Pour plus 

de détails, consultez notre code de conduite. 

 

Planète :  

• Nous implémentons constamment des technologies de pointe et innovons dans nos processus de 

production afin d'utiliser les ressources avec le plus d'efficacité possible.  

• Nous intégrons le concept de partage, de location, de réduction, de réutilisation, de rénovation et de 

recyclage des matériaux dans la mesure du possible sur le plan technique.  

• Nous prenons en compte l'impact de nos activités sur les écosystèmes locaux et la biodiversité et 

prenons des mesures pour les protéger et les préserver. 

• Nous surveillons et contrôlons régulièrement nos émissions afin de minimiser leur rejet, de favoriser 

l'assainissement de l'air et de promouvoir le bien-être des communautés.  

• Nous nous engageons à investir dans des projets et initiatives afin de réduire l'empreinte carbone et 

nous encourageons la diffusion de l'électricité renouvelable dans le cadre de notre engagement en 

vue de protéger l'atténuation du changement climatique. 

https://all4labels.com/wp-content/uploads/2024/03/COM_0018_DI_Code-of-Conduct_fr.pdf
https://all4labels.com/wp-content/uploads/2024/03/A4L_0068_PO_Policy-Statement_fr.pdf
https://all4labels.com/wp-content/uploads/2024/03/A4L_0068_PO_Policy-Statement_fr.pdf
https://all4labels.com/wp-content/uploads/2023/01/PCM_0067_DI_Supplier-Code-of-Conduct_en.pdf
https://all4labels.com/wp-content/uploads/2024/03/COM_0018_DI_Code-of-Conduct_fr.pdf
https://all4labels.com/wp-content/uploads/2024/03/COM_0018_DI_Code-of-Conduct_fr.pdf
https://all4labels.com/wp-content/uploads/2024/03/COM_0018_DI_Code-of-Conduct_fr.pdf
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• Nous gérons les ressources en eau de manière responsable, réduisons la consommation d'eau et 

prévenons la pollution de l'eau dans le cadre de nos activités.  

 

Produit : 

• La sécurité des produits est gérée de manière proactive afin de garantir une qualité et une hygiène 

répondant aux exigences les plus élevées, ce qui en fait une priorité pour la satisfaction totale du 

client.  Pour plus de détails, voir notre politique de qualité. 

• En investissant dans la recherche et le développement, nous innovons avec des matériaux, des 

produits, des services et des solutions durables pour nos clients et tout au long de la chaîne de valeur.  

• Nous surveillons et étudions activement l'impact environnemental de nos produits et services au 

travers d'études d'analyse du cycle de vie pour notre entreprise et pour toutes nos parties prenantes 

• Nous développons et utilisons des matériaux et des produits recyclés et facilitons le recyclage afin 

d'atteindre la circularité tout au long de la chaîne de valeur. 

• Nous contribuons de manière proactive à des initiatives, associations et partenariats de durabilité à 

travers le monde avec nos clients, et nous travaillons en étroite collaboration avec nos parties 

prenantes pour partager des objectifs de durabilité mesurables. 

 

Champ d'application : La présente politique s'applique à tous les administrateurs, dirigeants, membres, 

consultants, détachés, stagiaires, employés, permanents ou temporaires, conseillers externes, 

contractants, fournisseurs et autres personnes fournissant des services à All4Labels qui sont employés, 

conseillent, fournissent ou sont engagés d'une autre manière avec All4Labels.  

La présente politique vise à compléter les politiques environnementales locales existantes. Tous les affiliés 

et partenaires commerciaux sont tenus d'adhérer à la fois à la présente politique et à toute politique 

locale applicable. S'il n'existe pas de politique locale, c'est le présent document qui s'applique. 
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Examen et responsabilité : Des évaluations régulières seront effectuées pour contrôler les objectifs de 

durabilité décrits dans la présente politique, afin de garantir la responsabilité. En outre, nous 

communiquons régulièrement nos performances environnementales et veillons à ce que tous les 

employés et les parties externes travaillant au nom d'All4Labels dans le cadre de leurs responsabilités 

respectives comprennent et respectent la présente politique. 

 

 

__________________  ____________________ 
Evelyn Hartinger  Eugen Zeller 
CEO   CFO  
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Annexe 
 
 
Nous nous engageons en faveur du développement durable en alignant nos objectifs sur un modèle 
d'entreprise fondé sur les piliers que sont les personnes, la planète et les produits : 
 
 
Les personnes : 

• Taux d'accidents enregistrables <0,2 d'ici à 2025 

• 40% de femmes à des postes de direction d'ici 2030 

• Net Promoter Score (NPS) supérieur à 75 d'ici 2030 

 

Planète : 

• Atteindre la neutralité carbone¹ (scope 1-2) d'ici 2030 et réduire de 38 % l'intensité des émissions 

dans nos activités 

• Réduction de 30 % de l'intensité totale de la production de déchets d'ici à 2030 

• > 95 % de déchets recyclables et réutilisables d'ici à 2030 

 
1 La neutralité carbone Scope 1-2 signifie la réduction des émissions provenant des propres sources de l'entreprise et la neutralisation 
des émissions inévitables par des mesures de compensation reconnues. 

 

Produit : 

• Portefeuille 100 % recyclable, réutilisable ou renouvelable d'ici à 2030 

• Augmenter la part de l'impression numérique à 25 % d'ici à 2030 

• Élaboration d'une feuille de route 2030 pour le taux de conversion des ventes de solutions 

durables en collaboration avec nos principaux clients. 
 


