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GLOBAL PACKAGING GROUP

1. Prefacio da direcao

Caros colegas,

A All4Labels Global Packaging Group é uma das empresas lideres mundiais de rotulagem e pioneira em solugdes
de embalagens digitais e sustentéaveis. Nosso portfélio vai desde rétulos magazine, embalagens flexiveis e
termoencolhiveis, até processos in-mold e projetos especiais. A paixdo por nossos produtos é o laco forte que nos
mantém unidos. Esta paixdo tem sido a base do nosso sucesso ha muitos anos. Construir uma boa reputagdo pode
levar uma eternidade, ao passo que um instante de descuido pode ser o suficiente para causar danos irreparaveis
a empresa. Dessa forma, colocamos como objetivo para nés mesmos ser um exemplo enquanto empresa,

agindo com integridade. Isso é sinbnimo nao sé de desenvolvimento empresarial sustentavel, como também de
desenvolvimento de vantagens competitivas a longo prazo para a All4Labels. Portanto, cabe a todos nds colocar

a integridade no centro das nossas atividades corporativas, tanto pelo bem da nossa empresa, quanto de nossos
clientes e investidores. Contamos com seu apoio nesta jornada, ajustando ao seu dia-a-dia na integra a préatica dos
principios aqui dispostos. Assim, leia-os atentamente, certifique-se de observa-los em seu ambiente de trabalho

e comuniquenos caso note algo atipico em suas atividades. Temos orgulho de trabalhar com vocé no alcance do
objetivo proposto, pois todos vocés desempenham um papel decisivo como funcionarios, pautado na integridade e
na tolerancia, para o sucesso da All4Labels.

Evelyn Hartinger CEO Eugen Zeller CFO
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2. Compromisso com a integridade

Este Cédigo de Conduta é cumprido efetivamente por todos os funcionérios da empresa, desde a linha de producdo
até a diretoria. Ele se aplica a todos os funcionarios e liderancgas da All4Labels, independentemente de seus cargos,
responsabilidades ou locais de trabalho, incluindo todas as subsidiarias e afiliadas controladas pela All4Labels. A
All4Labels se compromete a cumprir e agir em conformidade com as leis e regulamentos vigentes, bem como com os
principios gerais da empresa, suas normativas e diretrizes internas. Além disso, a All4Labels se empenha para que seus
outros stakeholders, tais como clientes, fornecedores, parceiros e terceiros, cumpram da mesma forma seus exigentes
padroes de ética. Para tanto, este Cédigo de Conduta sera publicado a fim de que esteja sempre disponivel para
nossos funcionarios e liderancas, bem como para os stakeholders mencionados acima.

3. Conduta de respeito a lei

All4Labels estd em estrita conformidade com as leis e outros regulamentos nacionais e internacionais. Levamos
em consideragdo que as normas legais e sociais podem mudar com o tempo. Portanto, revemos e adaptamos
continuamente nossa conduta de acordo com as exigéncias.

4. Pessoas

Trabalho forcado

A All4Labels respeita os principios da Declaragdo Universal de Direitos Humanos das Nacdes Unidas e aplica uma
politica de toleréncia zero com qualquer violagdo deste documento em todas as atividades realizadas no ambito da
empresa ou de sua cadeia de fornecimento. Esta politica se estende a condi¢cdes analogas a escravidao, trabalhos
forcados e pratica de trabalho infantil. Portanto, a All4Labels ndo permite qualquer apoio a pratica de nenhum tipo
de trabalho forcado ou escraviddo moderna.

Trabalho infantil e trabalhadores jovens

Com relagao as diretrizes acima mencionadas, abordadas na se¢do “Trabalho forcado”, a All4Labels rejeita
qualquer forma de trabalho infantil e adere a idade minima para a contratacdo de pessoas. A fim de evitar que os
trabalhadores menores de idade sejam expostos a condi¢es de trabalho perigosas, devem ser implementadas
medidas de protecdo adequadas quando sdo contratados.

Saude e seguranca no trabalho

A All4Labels assegura o cumprimento dos regulamentos nacionais e internacionais aplicaveis de seguranca,
protecao da saude e higiene no local de trabalho. Para isso, utilizamos préaticas apropriadas, como equipamento de
protecao individual, educacgdo especial e treinamento, bem como instrugdo dos funcionarios para evitar possiveis
riscos ocupacionais e de salde para eles. Também nos esforcamos constantemente para melhorar e desenvolver
ainda mais as condi¢des de trabalho.

Discriminacao

A All4Labels é uma multinacional com unidades fabris em varios paises e um efetivo consideravel. A empresa
acredita no sucesso por meio desta diversidade. Respeitamos o direito de todas as pessoas a liberdade

de pensamento, opinido, expressao, religido, reunido pacifica, bem como a igualdade de tratamento,
independentemente da origem nacional ou étnica, idade, estado de salde, estado socioecondmico e antecedentes,
género, opinido politica, ideologia ou orientacdo sexual. Opomo-nos expressamente a qualquer forma de
discriminagdo direta ou indireta em todas as areas da empresa e em todas as decisoes.
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Anti-assédio

All4Labels se empenha para criar e manter um ambiente de trabalho no qual as pessoas sejam tratadas com
dignidade, decéncia e respeito. Nao toleramos discriminagao ilegal, intimidacao, violéncia ou assédio de qualquer
tipo. O assédio pode ser de natureza gestual ou verbal, fisica, visual, escrita ou sexual. Pode ser um Unico ato ou
agoes repetidas. Estamos comprometidos com um ambiente de trabalho positivo, caracterizado pela confianga
mutua e pela auséncia de intimidagdo, opressdo e exploragdo.

Respeitamos a liberdade de associacao e o direito a negociacao coletiva

Conforme as leis nacionais e internacionais, a All4Labels respeita o direito de todos os trabalhadores de se associarem
ou formarem sindicatos de sua escolha, de se envolverem em negociacdes coletivas, de se reunirem pacificamente, de
fazerem greve e o direito dos trabalhadores de se absterem de tais atividades. A All4Labels adota uma atitude aberta
em relacdo as atividades dos sindicatos e suas atividades organizacionais. Os representantes dos trabalhadores ndo
serdo discriminados e terdo a oportunidade de exercer suas funcdes de representacdo no local de trabalho.

O salario-base sera pago

A remuneragao e outros beneficios devem estar de acordo com as regulamentacdes aplicaveis do pais em questéo e
com os respectivos acordos coletivos da categoria profissional e devem permitir um padrao de vida adequado.

Outros direitos humanos

Todos os funcionarios devem respeitar e apoiar a ades&o a todos os outros tipos de direitos humanos. Qualquer
suspeita de violagdo dos direitos humanos na All4Labels ou em parceiros comerciais sera relatada pelos nossos
funcionarios.

5. Planeta

Protecdao ambiental e climatica

A All4Labels estd empenhada em contribuir para a protecdo ambiental e climética e em adotar uma abordagem
preventiva do seu impacto ambiental e climatico em todas as atividades empresariais. Ao fazé-lo, cumprimos todas
as leis e regulamentos ambientais nacionais e internacionais aplicaveis e dispomos de todas as licencas e/ou alvaras
necessarios.

Sustentabilidade

A All4Labels e todos os seus funcionarios sdo corresponsaveis pela protecdo pessoal e ambiental e por assegurar
que os locais em que atuam sejam seguros e habitaveis. H4 tempos que proteger as pessoas e 0 meio ambiente
e conservar recursos sdo os principais corporativos basicos da AlldLabels. A All4Labels estd comprometida com
negdcios sustentaveis com responsabilidade social corporativa, buscando o progresso continuo nas areas de
sustentabilidade, segurancga, saide, meio ambiente e qualidade.

Cada um dos funcionérios da All4Labels compromete-se a:

e observar os dispositivos legais vigentes e as * integrar o conceito de compartilhamento, locacéo,
diretrizes internas; reducdo, reutilizacao, recondicionamento e

e execucao eficiente do seu trabalho sem oferecer reciclagem de materiais;
qualquer perigo para si mesmo, para terceiros ou * minimizar a pegada de carbono para proteger o
para o ambiente; meio ambiente e o ecossistema;

e utilizacdo responsavel dos recursos naturais; e comunicar imediatamente quaisquer acidentes,

* inovar processos (produc3o) para alcancar a incidentes ou outras condicdes perigosas as
utilizacdo mais eficiente, razoavel e sustentavel autoridades operacionais competentes para
dos recursos: que os perigos possam ser evitados, e os danos

’

limitados tao rapida e eficientemente quanto
possivel, tomando as medidas adequadas.
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Esse compromisso engloba qualidade do ar, gestdo de energia, gestdo de dgua e esgoto, gestdo de residuos e
materiais perigosos, qualidade e seguranga do produto, gestao da concepcéo e do ciclo de vida do produto e
gestdo da cadeia de fornecimento.

6. Governanca e conduta ética nos negécios

Suborno e Corrupcao

A All4Labels tem toleréncia zero com qualquer tipo de suborno ou influéncia indevida. Isso significa que nenhuma
propina, comissdo ou qualquer tipo de beneficio ilicito pode ser oferecido, pago ou aceito, seja diretamente ou
através de terceiros. Também é proibido o pagamento de gorjetas ou autorizar outros a pagar comissdes em nome
da All4Labels. Antes de dar ou aceitar presentes ou convites, certifique-se de que o valor esteja dentro dos limites
condizentes com os padrdes e politicas da All4Labels e de que ndo sejam considerados como influéncia indevida
em uma decisdo de negdcios. Lidar com representantes do governo ou organizagdes governamentais envolve riscos
especificos que devem ser avaliados da forma adequada.

Conflitos de Interesse

A All4Labels respeita os interesses pessoais e a vida particular de seus funcionarios. Contudo, as decises
relacionadas as atividades profissionais da All4Labels ndo devem ser influenciadas por interesses ou
relacionamentos pessoais. Assim, a empresa leva muito em conta evitar conflitos ou situagdes analogas a conflitos
de interesses pessoais e profissionais. Seja como for, os funcionarios da All4Labels devem informar seus superiores
imediatamente acerca de quaisquer circunstancias externas ao ambiente corporativo que possam eventualmente
influenciar nas decisdes profissionais. Incluem-se relagdes pessoais e profissionais e obrigacdes de funcionarios com
fornecedores, concorrentes ou outros parceiros. Do mesmo modo, em momento algum a All4Labels faz uso de
qualquer informagdo que nao seja publica (informagao privilegiada) sobre a All4Labels e seus clientes, fornecedores,
parceiros e concorrentes para negociar em beneficio proprio ou de seus familiares, parceiros ou amigos.

Protecdao de Dados & Seguranca

A protecéo de informagdes confidenciais, secretas e pessoais é um dos principios que a All4Labels segue ao lidar
com funcionarios, candidatos, clientes, fornecedores e outros terceiros. As informacées pessoais sdo coletadas,
processadas e utilizadas sempre sob as leis de prote¢do de dados e demais exigéncias relacionadas. Neste
processo, a empresa assegura aos envolvidos os direitos de objecao, retificacdo, bloqueio e supressdo de dados.

A seguranca cibernética é essencial para garantir a confianga que os parceiros de negécios e funcionarios
depositam na All4Labels e, portanto, para a continuidade da empresa. Para proteger a All4Labels de riscos
cibernéticos, como destruicao, roubo, acesso ndo autorizado ou outro uso indevido, cada um de nds deve tomar as
precaucdes de seguranca adequadas. Além dessas medidas, a atencdo no dia a dia de cada um é necesséria para
evitar o uso indevido e inapropriado de nossos sistemas de Tl. Em caso de ddvidas, consulte os seus colegas se ndo
tiver a certeza de estar exposto a um perigo. Isto é feito em conformidade com o respectivo quadro legal e leis
nacionais, bem como com as diretrizes e regulamentos internos.

Controles e Sancoes Relacionados a Exportacao

A All4Labels se compromete a cumprir toda a legislagéo relativa a importagéo e exportacao de bens, servicos e
informacdes. Relagdes comerciais com paises, empresas ou pessoas que figuram em listas de sancdes sdo em geral
proibidas, independentemente do processo de entrega.

Concorréncia Leal

A AlldLabels compromete-se a praticar concorréncia leal, livre e sem distor¢des, em plena conformidade

com o direito comercial internacional e com a legislacao antitruste. Assim, a All4Labels ndo compactua com
acordos ou contratos com concorrentes ou parceiros de negdcios de modo a influenciar de forma inadmissivel o
comportamento do mercado.
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Lavagem de Dinheiro

A All4Labels compromete-se a cumprir todas as leis de prevencao, detecgéo e delagdo de atividades relacionadas
a lavagem de dinheiro e a manter relagdes comerciais somente com clientes e parceiros que conduzem negdcios
legitimos, financiados com recursos oriundos de fontes legitimas. E vedado a todo funcionério realizar, seja
individual ou coletivamente, atos que violem legislagdo nacional ou estrangeira relativa a lavagem de dinheiro. O
Departamento Financeiro deve ser consultado imediatamente em caso de dividas com respeito a permissibilidade
de transacdes envolvendo transferéncia de divisas.

Protecdao do Patriménio Empresarial

O patriménio empresarial e demais recursos disponibilizados aos funcionérios sao subsidios para alcangar os
objetivos em comum. O desperdicio ou mau uso dos recursos da All4Labels prejudica a performance da empresa

e afeta a todos. Portanto, todas as liderancas e funcionarios devem proteger o patriménio da All4Labels contra
perdas, danos ou mau uso na execugdo de suas atividades e manusea-lo de maneira honesta, responsavel e integra.
Qualquer patrimdnio da empresa deve ser usado somente para fins comerciais, salvo em casos em que normativas
especiais permitam o uso pessoal. Neste contexto, a seguranca tecnoldgica é de extrema importancia. Todos os
funcionéarios devem usar os sistemas eletrénicos de informacao de forma respeitavel, ética e em conformidade com
a lei, implementando as medidas e procedimentos de seguranca disponiveis para proteger todas as informacdes.

7. Informativos

A AlldLabels se baseia em valores fortes: confiabilidade e honestidade, credibilidade e integridade. Sendo assim,
a empresa da grande importancia a informativos transparentes e auténticos e a divulgacdo de suas transa¢des
comerciais a funcionarios, clientes, parceiros, investidores, ao publico em geral e a instituicdes governamentais.
Cada funcionario deve fazer com que tanto relatérios internos como externos, documentos e outros registros da
All4Labels sejam preparados de acordo com os padrdes e a legislagdo vigente, de forma consistente, completa,
precisa, pontual e sistemaética.

8. Comunicacao

A reputagdo da All4Labels é determinada principalmente pelo comportamento, conduta e atitude de cada
funcionario. Um comportamento inapropriado pode causar danos consideraveis a imagem da empresa, até
mesmo em casos especificos. Senso assim, a empresa trabalha ativamente para assegurar que seu trabalho de
relacdes publicas preserve a reputagdo da All4Labels. Isso se aplica especialmente ao uso das formas digitais de
comunicagao, como as redes sociais. Neste contexto, a empresa respeita e observa os principios de direito de
expressao, o direito a informacao, a independéncia da midia e a protecdo dos direitos da personalidade.

9. Violacoes

O Cédigo de Conduta combina a legislagdo vigente com as normativas da All4Labels. A obrigagdo de cumprir com
os principios aqui mencionados advém seja da legislagdo vigente, das normas internas da empresa, das diretrizes e
regulamentagdes corporativas ou de obriga¢es provenientes do contrato de trabalho. Violar as diretrizes, incitar
outros a viola-las, apresentar relatérios e informagdes falsos e obstruir ou ndo cooperar com investigagdes sobre
possiveis violagdes pode ter consequéncias disciplinares que podem chegar a rescisdo do contrato de trabalho.
Além disso, eventuais violagdes da lei podem levar a processos criminais e civis.
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10. Informacao e notas sobre a deniincia de violagoes

Caso tenha alguma pergunta ou comentario acerca da violacdo de leis ou diretrizes, do Cdédigo de Conduta ou
outras instrugdes, por favor entre em contato com as seguintes pessoas:

® seu superior;
* ao encarregado de direitos humanos;
* o departamento de RH ou;

* aequipe de Compliance.

A informagdo pode ser reportada anénima ou publicamente, pessoalmente ou por meio eletrénico, por escrito
ou por telefone. O nosso sistema electronico de denlncia "Here4You" (EQS Integrity Line; https://all4labels.
integrityline.app/) esta a sua disposicao 24 horas por dia e independentemente da sua localizacdo. A legislagao
vigente deve ser observada em todos os casos de delagéo, especialmente em casos de falsidade ideoldgica, os
quais sdo passiveis de processo legal. Toda informacéo é devidamente checada e, caso necessario, investigada.
A All4Labels nao faréa retaliacdo contra funcionérios que reportarem violagdes deste Cédigo de Conduta. Pelo
contréario, a empresa nao tolera qualquer tentativa de impedir que os funcionarios facam tais divulgagdes.

Informacdes sobre deficiéncias ou outras circunstancias, tais como suspeitas, inconsisténcias ou incertezas que
levem a violacdes legais podem também ser enviadas de forma andnima. As informagdes serdo tratadas de forma
confidencial. Se a identidade do denunciante for conhecida, serda mantida em segredo mediante solicitacdo.

A All4Labels garante aos denunciantes que ndo tomara quaisquer medidas para identifica-los no caso de uma
denuncia anénima. Isso néo é valido para dendncias irregulares.

Esteja ciente de que as leis pertinentes devem ser seguidas para notificagdes; em particular, qualquer pessoa
que conscientemente alegar fatos falsos em relacdo a outra pessoa pode ser processada. Acusagdes publicas de
qualquer tipo, especialmente sobre outros funcionarios, ndo serdo toleradas. Relatérios que espalhem rumores
sobre outros funcionarios e prejudicam a sua reputacao sdo, por si, violagcdes desta politica.

11. Palavras de encerramento e outras informacoes

Para a All4Labels, o sucesso econdmico e o compromisso moral ndo sdo contraditérios e sim um pré-requisito
indispensavel para uma atividade econdmica sustentavel e positiva. Isso inclui a oferta de produtos e servigos

da mais alta qualidade. Mas também significa que a nossa conduta comercial é honesta. Esperamos o mesmo
dos nossos funcionarios. Portanto, violagdes deste Cédigo de conduta ndo serdo toleradas. Em caso de violagdo
das regras, os funcionéarios ndo podem alegar que estavam agindo no melhor interesse da empresa, pois todas

as violagdes das regras prejudicam a All4Labels no longo prazo. A boa reputacdo é uma das nossas vantagens
competitivas. Ao seguir o Cédigo de conduta, vocé faz uma contribuicdo fundamental para o sucesso empresarial
sustentavel da All4Labels.
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