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Declaratie de politica privind strategia companiei
in domeniul drepturilor omului

Ne angajam sa respectam drepturile omului

All4Labels Global Packaging Group Tsi doreste sa isi indeplineasca responsabilitatile fata de societate si fata
de propriii angajati, clienti si parteneri de afaceri, precum si fata de actionarii sai. Din acest motiv, All4Labels
Global Packaging Group se angajeaza sa respecte principii clare care sa formeze cadrul pentru activitatea sa
antreprenoriala si de afaceri.

Pentru noi, succesul economic si angajamentul moral nu sunt notiuni contradictorii, ci o cerinta prealabila
indispensabila pentru o activitate economica sustenabila si pozitiva.

Ca societate cu inalte standarde de conformitate, diligenta (constiinciozitate) necesara si integritate, ne angajam
sd respectam toate drepturile omului recunoscute pe plan international in domeniul nostru de afaceri si lantul de
aprovizionare. In acest context, ne bazam declaratia de politicd privind drepturile omului pe:

*  Declaratia Universala a Drepturilor Omului a Natiunilor Unite (UN-UDHR)

e Conventiile si recomandarile Organizatiei Internationale a Muncii (OIM)
cu privire la standardele sociale si de munca

®  Principiile Pactului Global al Natiunilor Unite (UNGC)

in plus, respectam legile locale din orice loc in care ne desfasuram activitatea.

~

Stabilim cerinte concrete pentru noi insine si pentru partenerii nostri

Pentru a ne ridica la inaltimea declaratiei noastre de recunoastere si respectare a drepturilor omului la nivelul intregii
companii All4Labels Global Packaging Group, am pus in aplicare liniile directoare care exprima atitudinea noastra
fatd de noi insine, fatd de angajatii si furnizorii nostri. In special, sunt relevante urmatoarele doua linii directoare:

- Code of Conduct (Codul de conduita)

Prin Codul de conduitd, am creat o busola care sa le permita angajatilor nostri sa se orienteze in munca de zi cu zi.
Acesta este menit s ne ajute sa facem fata provocarilor etice si juridice cotidiene. Pe langa subiectele legate de
drepturile omului si de mediul inconjurator, linia directoare contine si precizéri privind lupta impotriva coruptiei si
alte chestiuni conexe.

- Supplier Code of Conduct (Codul de conduita al furnizorilor)

Scopul nostru declarat este de a pune in aplicare principiile si valorile noastre impreuna cu partenerii nostri de
afaceri. Asadar, le cerem partenerilor nostri de afaceri sd actioneze in conformitate cu aceleasi principii sau cu unele
similare cu ale noastre si sa ne sustina in acest sens. Aceste principii, valori si cerinte legale sunt definite in Codul
de conduita al furnizorilor elaborat de noi, iar toti partenerii de afaceri importanti trebuie sa fie de acord sd i se
conformeze.
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Identificam riscurile si le abordam in mod adecvat

Cel putin o data pe an, evaluam riscurile potentiale legate de drepturile omului si poluarea mediului, atat cu privire
la propriile noastre arii de afaceri, cat si cu privire la baza noastra de furnizori. Pe baza acestor analize ale riscurilor,
se poate stabili ordinea de prioritate a riscurilor si se pot cduta solutii. Astfel, efectudm interviuri cu experti si
evaluam elemente ca regiunile de origine si grupurile de categorii ale furnizorilor nostri intr-un mod structurat.
Riscurile considerate prioritare pe baza acestor analize includ urmatoarele puncte care ar putea fi relevante pe
parcursul lantului nostru valoric:

*  Riscul de discriminare
*  Riscul pentru mediul inconjurator
*  Riscul pentru sanatate si siguranta

Daci identificam existenta unor riscuri - fie la nivelul propriei noastre arii de afaceri, fie la nivelul furnizorilor - se vor
lua masuri adecvate pentru reducerea lor la minimum.

Liniile directoare precum cele referitoare la masurile pentru sanatate si siguranta au fost puse in aplicare in propria
noastra arie de afaceri pentru a limita aceste riscuri. Respectarea acestor linii directoare este monitorizata cu
regularitate de departamentul pentru conformitate.

in functie de nivelul de risc, sunt obtinute informatii suplimentare mai intai de la furnizorii nostri, de exemplu,
cerandu-le strategii de risc si planuri de actiune sau efectuand audituri privind drepturile omului. Dupa o examinare
mai atenta a riscurilor, colaboram cu furnizorii pentru a stabili cum vor fi tratate riscurile. De asemenea, oferim
tuturor furnizorilor nostri instruire privind diligenta necesara sub aspectul drepturilor omului si mediului inconjurator
de-a lungul lantului de aprovizionare.

Suntem constienti cd pot avea loc abateri chiar daca suntem precauti in privinta drepturilor omului. Asadar, am
stabilit o procedura de solutionare a plangerilor si un sistem pentru avertizorii de integritate prin care cei afectati,
avertizorii de integritate sau alte parti implicate, pot raporta abuzuri in orice moment. Acest principiu se aplicd nu
numai ariei noastre de afaceri, ci si furnizorilor si subfurnizorilor.

Avertizorii de integritate care raporteaza abuzuri din motive etice si morale joaca un rol-cheie in mentinerea valorilor
sociale si a statului de drept, contribuind astfel la succesul companiei noastre. De aceea, am creat un portal al
avertizorilor de calitate anonim.

Ne imbunatatim constant eforturile si le raportam

Evaludm cu regularitate eficienta masurilor stabilite de noi in scopul de a le imbunatati constant. Aceasta include si
chestionarea critica repetata a proceselor existente si redefinirea lor, daca este necesar.

Raportam anual riscurile identificate si masurile luate pentru a le face fatd. De asemenea, evaluam eficienta
masurilor noastre la momentul respectiv si tragem concluziile pentru activitati viitoare.

Managementul companiei All4Labels Global Packaging Group este raspunzator pentru punerea in aplicare si
respectarea acestei politici. In aceasta privinta, managementul este sprijinit de responsabilul pentru drepturile
omului, care face parte din departamentul juridic si informeaza periodic managementul despre riscuri si despre
masurile deja luate.

Evelyn Hartinger CEO Eugen Zeller CFO
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