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Politik med erkleering om virksomhedens strategi for
menneskerettigheder

Vi har forpligtet os til at respektere menneskerettigheder

Den globale emballage-koncern All4Labels gnsker at leve op til sit ansvar over for samfundet og sine medarbejdere,
kunder og forretningspartnere samt sine aktioneerer. Derfor har den globale emballage-koncern All4Labels
forpligtet sig til at anvende klare principper som ramme for sine ivaerksaetter- og forretningsaktiviteter.

@konomisk succes og moralsk engagement er ikke modsaetninger for os, men en uundvzerlig forudsaetning for en
positiv og baeredygtig skonomisk aktivitet.

Som en virksomhed med hgje standarder nar det gaelder overholdelse, rettidig omhu og integritet har vi
forpligtet os til at respektere alle internationalt anerkendte menneskerettigheder i vores forretningsomrader og
forsyningskaede. | denne forbindelse baserer vi vores menneskerettighedspolitiske erkleering pa:

e FN's Verdenserkleering om Menneskerettigheder (UN-UDHR)

e Konventioner og anbefalinger fra Den Internationale Arbejdsorganisation (ILO) om arbejds- og sociale
standarder samt

e Principperne i FN's Global Compact (UNGC)

Desuden overholder vi den lokale lovgivning, over alt, hvor vi driver virksomhed.

Vi definerer konkrete krav til os selv og vores partnere

For at leve op til vores krav om anerkendelse og respekt for menneskerettigheder i den globale emballage-koncern
All4Labels har vi implementeret retningslinjer, som udtrykker vores holdning til os selv, vores medarbejdere og vores
leverandgrer. Iszer folgende to retningslinjer er relevante:

- Code of Conduct (Adfeerdskodeks)

Med adfaerdskodekset har vi skabt et kompas, der giver vores medarbejdere en rettesnor i deres daglige arbejde.
Det skal hjeelpe os med at imgdega etiske og juridiske udfordringer hver dag. Ud over menneskerettigheds- og
miljorelaterede emner indeholder retningslinjerne ogsa specifikationer om bekaempelse af korruption og andre
relaterede emner.

- Supplier Code of Conduct (Adfeerdskodeks for leverandorer)

Det er vores erkleerede mal at gennemfare vores principper og vaerdier sammen med vores forretningspartnere. Vi
kraever derfor, at vores forretningspartnere handler i overensstemmelse med de samme eller lignende principper,
som vi selv ger, og at de stotter os i at gere det. Disse principper, veerdier og juridiske krav er defineret i vores
adfeerdskodeks for leverandgrer, som alle relevante forretningspartnere skal acceptere at overholde
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Vi identificerer risici og handterer dem pa passende vis

Mindst én gang om aret vurderer vi potentielle risici med hensyn til menneskerettigheder og miljgforurening,
bade med hensyn til vores egne forretningsomrader og vores leveranderbase. P4 baggrund af disse risikoanalyser
kan risici prioriteres og handteres. Derfor gennemferer vi ekspertinterviews og evaluerer elementer som
oprindelsesregioner og kategorigrupper hos vores leverandgrer pa en struktureret made. De prioriterede risici
baseret pa disse analyser omfatter falgende punkter, som potentielt kan veere relevante langs vores veerdikaede:

*  Risiko for diskrimination
* Risiko for miljget og
*  Risiko for sundhed og sikkerhed

Over alt, hvor vi identificerer risici — uanset om det er i vores eget forretningsomrade eller hos vores leveranderer —
treeffes der passende foranstaltninger for at minimere dem.

Retningslinjer, som fx vedrerende sundheds- og sikkerhedsforanstaltninger, er blevet gennemfeart i vores eget
forretningsomrade for at begraense sadanne risici. Overholdelsen af disse retningslinjer kontrolleres regelmaessigt af
compliance-afdelingen.

Afhaengigt af risikoniveauet indhentes der farst yderligere oplysninger fra vores leveranderer, fx ved at anmode om
risikostrategier og handlingsplaner eller ved at gennemfere audit af menneskerettigheder. Efter en nzermere undersggelse
af risiciene samarbejder vi med leverandererne om at fastleegge, hvordan risiciene skal handteres. Vi tilbyder ogsa alle vores
leveranderer uddannelse i menneskerettigheds- og miljgmaessig due diligence i hele forsyningskaeden.

Vi er klar over, at der kan ske kraenkelser, selv om vi er omhyggelige hvad angar menneskerettighederne. Vi har derfor
etableret en klageprocedure og et whistleblower-system, hvorigennem de bergrte, whistleblowere eller andre interessenter
til enhver tid kan rapportere om misbrug. Dette geelder ikke kun for vores eget forretningsomrade, men ogsa for
leveranderer og underleveranderer.

Whistleblowere, der anmelder misbrug af etiske og moralske arsager, spiller en vigtig rolle i bevarelsen af sociale veerdier og
retsstatsprincippet og bidrager derfor til vores virksomheds succes. Derfor har vi oprettet en anonym whistleblower-portal.

Vi forbedrer Igbende vores indsats og rapporterer om den
Vi evaluerer jeevnligt effektiviteten af vores etablerede foranstaltninger med henblik pa lsbende at forbedre dem. Dette

omfatter ogs3, at vi igen og igen stiller kritiske speargsmal til eksisterende processer og omdefinerer dem om ngdvendigt.

Vi rapporterer arligt om de risici, vi har identificeret, og om de foranstaltninger, vi har truffet for at handtere dem. Vi
evaluerer ogsa effektiviteten af vores foranstaltninger pa dette tidspunkt og drager konklusioner for fremtidige aktiviteter.

Ledelsen i den globale emballage-koncern All4Labels er ansvarlig for gennemfarelsen og overholdelsen af denne

politik. | denne henseende stottes ledelsen af den menneskerettighedsansvarlige, som er integreret i den juridiske
afdeling og regelmaessigt informerer ledelsen om risici og de foranstaltninger, der allerede er truffet.

Evelyn Hartinger CEO Eugen Zeller CFO
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