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我们承诺尊重人权
All4Labels 全球包装集团希望履行其对社会及其员工、客户、业务合作伙伴以及股东的责任。为此，All4Labels 全球包装
集团决心将明确的原则作为其企业和业务活动的框架。

对于我们而言，经济成就和道德承诺并不矛盾，相反，它们是积极的可持续经济活动不可或缺的先决条件。

作为一家在合规、尽职调查和诚信方面遵循严苛标准的公司，我们致力于在我们的业务领域和供应链中尊重所有国际公
认的人权。在这种情况下，我们的人权政策声明以下列各项为依据：

	• 联合国《世界人权宣言》(UN-UDHR)
	• 国际劳工组织 (ILO) 关于劳动和社会标准的公约和建议
	• 联合国全球契约组织 (UNGC) 的原则

此外，我们在任何开展业务活动的场所都会遵守当地的法律。

我们为自己和我们的合作伙伴制定具体要求
为了践行我们在 All4Labels 全球包装集团中承认并尊重人权的主张，我们现已实施一些准则，旨在表达我
们对自己、对员工以及对供应商的态度。特别是，以下两项准则与此密切相关：

- Code of Conduct (行为准则) 
借助于《行为准则》，我们创建了一个指南针，为我们的员工在日常工作中指明了方向。该准则旨在帮助
我们应对每天所面临的道德和法律挑战。除了与人权和环境相关的主题之外，该准则还包含关于反腐败和
其他相关问题的详细说明。

- Supplier Code of Conduct (供应商行为准则) 
与我们的业务合作伙伴一起践行我们的原则和价值观，这是我们公开声明的目标。因此，我们要求我们的
业务合作伙伴按照与我们相同或相似的原则行事，并支持我们这样做。这些原则、价值观和法律要求在我
们的《供应商行为准则》中予以规定，所有相关的业务合作伙伴必须同意遵守它们。

关于公司人权战略的政策声明
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我们识别风险并以适当的方式解决它们
我们每年至少会评估一次人权和环境污染方面的潜在风险，包括我们自己的业务领域以及我们的供应商体
系。根据这些风险分析，我们可以对风险进行优先排序和处理。因此，我们开展专家访谈，并以结构化的
方式评估各个项目，如原产地和供应商的类别组。基于这些分析的优先排序风险包括以下几点，它们可能
在我们的价值链上密切相关：

	• 歧视的风险
	• 对环境的风险
	• 对健康和安全的风险

当我们在任何情况下识别风险时，无论是在我们自己的业务领域还是在我们的供应商那里，我们都会采取
适当的措施将风险降到最低。

为了限制这些风险，我们已经在自己的业务领域中实施了多项准则，如与健康和安全措施有关的准则。合
规部门会定期监测我们遵守这些准则的具体情况。

根据风险水平的不同，首先，我们会从供应商那里获得额外的信息，例如，索要风险战略和行动计划，或
实施人权审查。经过更加仔细的风险审查之后，我们会与供应商一起确定如何处理这些风险。我们还会向
所有供应商提供关于供应链上的人权和环境尽职调查的培训。

我们清楚地知道，即使我们小心翼翼地处理人权事务，也可能会发生违反人权的行为。因此，我们设立了
投诉程序和举报系统，受影响者、举报人或其他利益相关者可以在任何时候举报虐待行为。这不仅适用于
我们自己的业务领域，同样也适用于供应商和次级供应商。

出于伦理和道德原因而举报虐待行为的举报人在维护社会价值观和法治方面发挥了关键的作用，因而有助
于我们公司取得成功。这就是我们设立举报人门户网站的原因。

我们会不断改进我们的工作并就此进行报告
我们会定期评估我们的既定措施的有效性，以便不断改进它们。这还包括一次次地对现有流程提出批判性
质疑，并在必要时重新定义它们。

我们每年都会报告我们所识别的风险以及我们为处理这些风险而采取的措施。我们还会评估在那时所采取
的措施的有效性，并得出关于未来活动的结论。

All4Labels 全球包装集团的管理层负责执行和遵守本政策的各项事宜。就这一点而言，法务部人权专员可以
为管理层提供支持，此人会定期向管理层汇报相关风险以及已经采取的措施。
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