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All4Labels

GLOBAL PACKAGING GROUP

Introducere

All4Labels doreste sa isi indeplineasca responsabilitatile fata de societate si fatd de propriii angajati, clienti si
parteneri de afaceri, precum si fatd de actionarii sai. Din acest motiv, All4Labels se angajeaza sa adere la principii
clare care sa asigure cadrul pentru activitatile sale antreprenoriale si de afaceri.

Pentru All4Labels, succesul economic si angajamentul moral nu sunt notiuni contradictorii, ci o cerintd prealabila
indispensabila pentru o activitate economica sustenabila si pozitiva.

Acest Cod de conduita al furnizorilor reflectd cultura, principiile si valorile companiei si descrie principiile ecologice,
sociale si etice fundamentale la care trebuie sa adere si partenerii séi de afaceri. La baza acestui Cod de conduita
al furnizorilor stau legile nationale si internationale aplicabile si reglementarile legale, precum si conventiile
internationale.

Scopul declarat al companiei All4Labels este de a evidentia principiile principale dupa care se conduce in relatia
cu furnizorii sai. All4Labels se asteapta ca partenerii sai de afaceri sd actioneze in conformitate cu aceleasi principii
sau cu unele similare celor respectate de All4Labels si s& sustind compania in acest sens. in plus, All4Labels isi
ncurajeaza furnizorii sd aplice aceste principii la nivelul intregului lor lant de aprovizionare.

Viziunea

Sa transformam industria ambalajelor si sa devenim lider mondial al solutiilor de ambalare sustenabile si digitale.

Ambitia

~ /\' ~ ~ ~ . . .. .. . . . . .. . A
Sa punem in legatura marcile si consumatorii cu solutii de ambalare inovatoare si sustenabile, servicii de cel mai inalt
nivel si calitate, utilizand cele mai noi tehnologii. Sa stabilim puncte de referintd in materie de siguranta si servicii,
asigurand in acelasi timp rezultate exceptional.

Valorile noastre

Curiozitate ® O singura echipa ® Responsabilitate ® Responsabilizare
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1. Responsabilitate fata de mediu

All4Labels se asteapta ca furnizorii sa lucreze intr-un mod eficient si constient de mediu pentru a reduce la minimum
propriul impact negativ asupra mediului. In acest scop, furnizorii trebuie sa conserve resursele naturale, sa evite
substantele periculoase si sa contribuie la solutionarea chestiunilor de sustenabilitate, reutilizare si reciclare.

1.1 Abordarea schimbarilor climatice si reducerea emisiilor de gaze cu efect de
sera (GES)

Furnizorii trebuie s3 isi cuantifice emisiile de gaze cu efect de seré si sa adopte obiective ambitioase de reducere
a emisiilor pentru a asigura utilizarea eficientad din punct de vedere energetic si compatibild cu mediul inconjurator
a resurselor. Ne asteptam ca furnizorii sa ia masuri pentru a-si ajusta propriile operatiuni in directia neutralitatii din
punct de vedere al emisiilor de carbon, ajungand, in cele din urma, la zero emisii nete si provocandu-si, in acelasi
timp, propriile lanturi de aprovizionare sa procedeze la fel.

1.2 Prevenirea pericolelor pentru mediu si a poluarii

Pericolele pentru mediu, inclusiv poluarea prin emisiile atmosferice, deversarea apelor uzate, eliminarea deseurilor si utilizarea
substantelor periculoase, sunt riscuri pe care furnizorii trebuie sa le identifice, sa le gestioneze, sa le comunice si sa le reduca.

1.3 Dezvoltarea conservarii resurselor si a circularitatii

Furnizorii trebuie s& conserve si sa foloseasca in mod responsabil resursele naturale, inclusiv materiile prime,
mineralele, combustibilii fosili etc., prin revizuirea practicilor precum dezvoltarea, transportul, eliminarea, procesele de
productie si tehnologiile. De asemenea, acestia trebuie sa recicleze intr-o mai mare proportie produsele si materiile
prime, sa exploreze utilizarea unor materiale alternative si sa implementeze modele de afaceri circulare. Procedand
astfel, evitad sau reduc intregul impact negativ asupra biodiversitatii, climei si calitatii apei, in masura maxima posibila.

1.4 Legislatia cu privire la mediu

Furnizorii trebuie s& identifice si sa respecte toate cerintele de mediu aplicabile, cum ar fi obtinerea oricaror
permise, autorizatii sau inregistrari necesare intr-un format valabil si actual, indeplinirea pragurilor de performanta
prescrise, monitorizarea evacuarilor si transmiterea in timp util a oricdror rapoarte si documente necesare.

1.5 Utilizarea substantelor chimice

Furnzorii nu au voie sa furnizeze companiei All4Labels produse ce contin materiale si substante chimice folosite in
zone de conflict, asa cum sunt definite in articolul 3, alineatul 1(a) si Anexa A a Conventiei de la Stockholm privind
poluantii organici persistenti din 23 mai 2001.

in plus, furnizorii care aprovizioneaza Uniunea European3 trebuie s respecte Regulamentul REACH (privind
nregistrarea, evaluarea, autorizarea si restrictionarea substantelor chimice) si sa furnizeze o declaratie de
conformitate la fiecare actualizare a Regulamentului REACH.

1.6 Surse sustenabile

Furnizorii trebuie sa Tsi obtina resursele din surse sustenabile ori de cate ori este posibil. All4Labels apreciaza si
ncurajeaza furnizorii care pot prezenta dovezi ale unor practici de aprovizionare sustenabila.
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2. Responsabilitate sociala

Dupa cum au stabilit Organizatia Internationald a Muncii (ILO) si Pactul Global al Natiunilor Unite (UNGC), furnizorii
trebuie sa se angajeze sa sustina drepturile tuturor lucratorilor, sa ii trateze cu demnitate si respect si sa asigure
conditii de muncéa decente.

2.1 Munca fortata

Orice activitate solicitata in mod obligatoriu sub amenintarea cu o pedeapsa este consideratd munca fortata. Astfel,
All4Labels nu permite sustinerea practicilor de munca fortata sub nicio forma. Prin prezentul document, All4Labels
cere furnizorilor sai s& nu permita nici ei munca fortata si se asteapta ca acestia sa ia toate masurile posibile pentru a
actiona impotriva muncii fortate.

2.2 Exploatarea copiilor si a lucratorilor tineri

Furnizorii trebuie sa respinga orice forma de exploatare a copiilor si sa respecte intru totul cerintele privind véarsta
minima pentru angajarea copiilor, dar in niciun caz nu este permisa angajarea copiilor sub 15 ani. Pentru a preveni
expunerea lucratorilor tineri la conditii de munca periculoase, trebuie sa fie puse in aplicare masuri de siguranta
adecvate cand sunt angajati acestia.

2.3 Prejudecati, discriminare si hartuire

All4Labels respinge orice fel de prejudecati, discriminari si hartuiri. Prin urmare, furnizorii se angajeaza sa interzica
orice forma de discriminare si sa ia masuri hotarate impotriva acesteia. In special, compania se angajeaz sa
cerceteze si sa discute deschis situatii de umilire, punere la stalpul infamiei, intimidare, ostilitate si constrangere
legate de culoarea pielii, sex (gen), varsta, nationalitate, convingeri politice sau religioase, ideologie, origine
nationald sau etnica, origine social, stare de sanatate, dizabilitati sau orientare sexual3.

2.4 Salarii

Remuneratiile si beneficiile trebuie s fie in conformitate cu legile aplicabile ale tarii si cu acordurile colective
corespunzatoare categoriilor profesionale respective, asigurandu-se un nivel de trai adecvat. Se asteapta ca
furnizorii sa ofere angajatilor lor salarii si beneficii echitabile si competitive.

2.5 Asocierea libera si negocierea colectiva

In conformitate cu legislatia national si internationala, furnizorii trebuie sa respecte dreptul tuturor lucratorilor de a
deveni membri ai unor sindicate si de a constitui sindicate, la libera lor alegere, de a se angaja in negocieri colective,
de a participa la intruniri pasnice, precum si dreptul lor de a face greva si de a se abtine de la astfel de activitati.

2.6 Fortele de securitate

Furnizorii nu au dreptul sa angajeze forte de securitate private sau publice pentru a proteja compania daca utilizarea
acestora ncalca drepturile omului, libertatile civile sau legile muncii in vigoare.
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2.7 Sanatatea si siguranta in munca

Furnizorii trebuie sa se asigure ca sunt respectate reglementarile nationale si internationale privind siguranta,
protectia sanatatii si igiena la locul de munca aplicabile la locul angajarii. In acest scop, trebuie s& aplice practici
adecvate cum ar fi efectuarea frecventa a unor evaluari ale riscurilor, masuri de protectie rezonabile, instruirea
intregii forte de muncd, precum si echipamente de protectie individuala adecvate pentru a evita potentialele
riscuri profesionale si de sa@natate pentru angajatii lor. De asemenea, trebuie sa se straduiasca in mod constant
pentru imbunatatirea si dezvoltarea continua a conditiilor de munca. In acest scop, furnizorii trebuie sa fie deschisi
schimburilor reciproce de idei cu All4Labels si sa furnizeze indicatori cheie de performanta (KPI), cum ar fi rata
incidentelor cu timp pierdut, la cerere.

2.8 Programul de lucru

Furnizorii trebuie sa se asigure ca orele de lucru, inclusiv orele suplimentare, nu depasesc cerintele legale aplicabile.

2.9 Evacuarea fortata

Furnizorii se opun tuturor formelor de evacuare ilegala si expropriere pentru achizitionarea, dezvoltarea sau alta
utilizare a terenurilor, padurilor si apelor.

2.10 Alte drepturi ale omului

Furnizorii respecta si sprijina respectarea tuturor celorlalte drepturi nationale ale omului aplicabile la locul de munca
(locul angajarii), precum si a oricaror drepturi ale omului aplicabile la nivel international.
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3. Guvernanta si conduita de afaceri etica

14

All4Labels se asteapta ca furnizorii sai sa isi desfasoare activitatea in mod etic, sa functioneze numai in limitele
tuturor legilor aplicabile, sd actioneze cu integritate si sa trateze orice partener de afaceri cu respect.

3.1 Integritatea in afaceri

Furnizorii mentin o relatie de incredere, corectd, adecvata si serioasa cu clientii, furnizorii si alti parteneri de afaceri.
Isi duc la indeplinire acordurile si contractele si respecta legile si reglementarile specifice tarii.

3.2 Cadouri si oferte

7
Furnizorii sau reprezentantii furnizorilor nu au voie sa ofere niciun comision, articol de valoare, favoare, recompensa
sau divertisment niciunui angajat al companiei All4Labels. De asemenea, trebuie sa se abtina de la a avea vreo relatie
cu acesti angajati, urmarind s obtina vreun avantaj care ar putea da nastere unui conflict de interese. in plus, ca regula
generald, furnizorii nostri nu accepta si nu oferad cadouri nepotrivite sau alte beneficii partenerilor lor de afaceri.

3.3 Relatii de rudenie si relatii apropiate

All4Labels respect legaturile de rudenie si afective ce ii unesc pe angajati si furnizori. Totusi, All4Labels considerd ca trebuie
sa fie stabilite unele limite pentru a evita conflictele de interese. Angajatii companiei All4Labels pot nominaliza furnizori cu
care au vreun grad de rudenie, atata timp cat nu influenteaza direct sau indirect angajarea sau gestionarea furnizorului.

3.4 Confidentialitatea si proprietatea intelectuala

All4Labels se asteaptd ca furnizorii sa Tsi trateze operatiunile reciproce ca fiind confidentiale si sa isi ia angajamentul
ca informatiile furnizate sunt reale. Furnizorii trebuie s& protejeze informatiile confidentiale si sa le foloseasca in mod
adecvat, asigurand protectia confidentialitatii si a tuturor drepturilor valabile de proprietate intelectuala ale tuturor
angajatilor si partenerilor de afaceri implicati.

3.5 Protejarea identitatii si combaterea represaliilor

I

Furnizorii trebuie s& puna in aplicare un proces care sa permita angajatilor s3 semnaleze o problema fara teama de represalii.
Procesul trebuie sa asigure mentinerea confidentialitatii, anonimitatii si protectiei angajatilor/avertizorilor de integritate.

3.6 Mita si coruptia

Furnizorii trebuie sa respinga orice forma de mita, venalitate sau orice alte stimulente ilegale si nu au voie

sa plateasca plati de accelerare, nici sa le accepte in nicio imprejurare. Partenerii nostri de afaceri, precum si
All4Labels, nu practica si nu tolereaza niciun fel de acte de coruptie, extorcare de fonduri sau frauda. All4Labels nu
tolereaza practicile ilicite ale furnizorilor sdi in desfasurarea activitatilor si nu sustine practicile de afaceri coercitive
care urmaresc obtinerea unor avantaje.

3.7 Spalarea de bani

Furnizorii trebuie s& respecte toate legile si reglementarile impotriva spalarii banilor sau impotriva sprijinirii si
finantarii activitatilor teroriste.
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3.8 Legislatia privind concurenta si normele antitrust

Furnizorii nu au voie sa incheie acorduri care incalca legile privind concurenta si normele antitrust.

3.9 Controalele la export si vama

Furnizorii trebuie sa se asigure ca sunt respectate toate reglementérile nationale si internationale privind controlul
exporturilor si reglementarile vamale precum si toate reglementarile privind importul si exportul de bunuri, servicii
si informatii. Indiferent de procesul de livrare, tranzactiile cu tari, companii sau persoane de pe listele de sanctiuni
sunt, in general, interzise.

4. Managementul operational

All4Labels se asteaptd ca furnizorii sa i se alature in furnizarea unor produse si servicii excelente. Un management
adecvat al lantului de productie si aplicarea mecanismelor de control asigura un rezultat mult mai satisfacator pentru
companie si pentru partenerii sai.

4.1 Politica pentru calitate a companiei All4Labels

Compania All4Labels isi asuma angajamentul de a asigura satisfactia clientilor intr-un mod competitiv si profitabil,
prin furnizarea de produse si servicii grafice de calitate, un management inovator si creativ, instruirea angajatilor,
dezvoltare si conformitate cu cerintele juridice si cele ale clientilor, precum si prin cautarea unor produse si procese
care sa permitd imbunatatirea continua si durabila.

4.2 Sistemul de management

Furnizorii companiei All4Labels trebuie s& mentinad un sistem de management care sa asigure un nivel inalt de
calitate a produselor si livrarilor. Toate produsele si serviciile furnizate trebuie sa respecte legislatia aplicabila si
specificatiile sau cerintele convenite intre furnizori si AlldLabels.

4.3 Respectarea politicilor, regulilor si procedurilor

Furnizorii trebuie s3 respecte toate politicile, regulile si legislatiile care au legatura cu activitatile lor. in orice
moment, AlldLabels poate cere dovezi privind conformitatea corespunzatoare cu aceste cerinte. Furnizorul trebuie
sa trimita in timp util orice informatii relevante necesare pentru a permite All4Labels respectarea oricaror cerinte
legale aplicabile activitatilor All4Labels si pentru a-si indeplini angajamentul fatd de o conduita responsabila in
afaceri, asa cum este prevazut in Codul de conduitd pentru afaceri All4Labels (https://all4labels.com/downloads/).

4.4 Schimbari operationale si/sau comerciale

Furnizorii trebuie sa se angajeze sa raporteze orice schimbare operational3, structurald sau comerciala, precum si
modificarile tehnice ale produselor lor care le-ar putea afecta relatia cu All4Labels.

4.5 Comportament care respecta legea

Furnizorii trebuie sa respecte cu strictete legile aplicabile si alte reglementari nationale si internationale. Trebuie
sa tina cont de faptul ca normele juridice si sociale se pot schimba in decursul timpului. Prin urmare, trebuie sa isi
revizuiasca in mod constant conduita si sd o adapteze conform cerintelor.
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5. Managementul conduitei

Managementul conduitei urmareste sa asigure intelegerea liniilor directoare si tratarea adecvata a conflictelor si
abaterilor de la Codul de conduita al furnizorilor, precum si sa ofere furnizorilor posibilitatea de a clarifica orice
indoieli legate de Codul de conduita al furnizorilor.

5.1 Punerea in aplicare a Codului de conduita al furnizorilor

Furnizorii trebuie sa informeze imediat departamentul de conformitate al companiei All4Labels in cazul unei incalcari
sau suspiciuni de incalcare a Codului de conduita al furnizorilor in aria lor de activitate sau la nivelul furnizorilor lor.
in plus, furnizorii se angajeaza sa puni in aplicare, si promoveze si s respecte Codul de conduita al furnizorilor
companiei All4Labels in propria lor companie si in randul furnizorilor lor

All4Labels poate monitoriza conformitatea cu toate reglementérile stabilite in acest Cod de conduita al furnizorilor
cu ajutorul masurilor de preventie si control in toate unitatile partenerului de afaceri. Astfel, All4Labels poate
efectua audituri la fata locului sau digitale, precum si verificari pe bazad de chestionare ale practicilor CSR (de
responsabilitate socialad corporativa) ale furnizorului. All4Labels isi va indruma furnizorii s& ia masurile corective
necesare cat mai curand posibil daca rezultatele unui astfel de exercitiu arata ca furnizorii nu respecta acest Cod de
conduita al furnizorilor. In cazul incalcarii valorilor si principiilor stabilite in acest Cod de conduita al furnizorilor sau
al nerespectarii cerintelor, All4Labels Tsi rezerva dreptul de a lua masuri corespunzatoare, mergand pana la si inclusiv
suspendarea sau incetarea relatiei de afaceri.

5.2 Managementul riscurilor

Furnizorii trebuie s3 identifice toate riscurile din lanturile lor de aprovizionare care au legatura cu Codul de conduita al
furnizorilor, cum ar fi drepturile omului sau riscurile pentru mediu, si sa ia masuri prompte si adecvate, daca este necesar.

5.3 Observatii cu privire la raportarea incalcarilor

lInformatiile privind punctele slabe sau alte imprejurari care duc la incalcari ale legii pot fi transmise direct
responsabilului pentru drepturile omului sau departamentului de conformitate al companiei All4Labels, dar si in
mod anonim, in special prin sistemul electronic de avertizari de integritate (https://www.bkms-system.net/all4labels).
Informatiile vor fi tratate ca fiind confidentiale. Daca este cunoscuta identitatea avertizorului de integritate, aceasta
va fi pastrata secreta, la cerere. All4Labels asigura avertizorii de integritate cd nu va lua nicio masura pentru
identificarea avertizorului de integritate in cazul unei raportari anonime. Acest principiu nu se aplica rapoartelor
depuse necorespunzator. Nu vor fi tolerate denuntarile de niciun fel.
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6. Concluzie si informatii suplimentare

Pentru All4Labels, succesul economic si angajamentul moral nu sunt notiuni contradictorii, ci, mai degraba, o cerinta
prealabila indispensabild pentru o activitate economica sustenabila si pozitiva. Acest lucru presupune, printre altele,
oferirea unor produse si servicii de cea mai inalta calitate. Dar mai inseamna si cd angajatii nostri au o conduita de
afaceri onesta. All4Labels asteapta acelasi tip de comportament din partea partenerilor sai de afaceri. All4Labels nu
va tolera niciun fel de incalcari ale acestui Cod de conduita.

7. Persoana de contact pentru probleme de
conformitate

E-mail: compliance@all4labels.com

8. Consimtamantul

Prin semnarea acestui Cod de conduita al furnizorilor, furnizorul nostru se angajeaza sa respecte in mod

responsabil standardele si reglementéarile enumerate. Partenerul nostru de afaceri se angajeaza, de asemenea, sa
comunice in mod clar continutul acestui Cod de conduita al furnizorilor angajatilor interni si externi, furnizorilor,
subcontractantilor si altor companii cu care are contract si asigura All4Labels ca toate masurile necesare pentru a se
conforma Codului de conduita al furnizorilor vor fi puse in aplicare si promovate in mod corespunzator.

Locul, data:

Nume:

Semnatura si stampila:
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