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All4Labels

GLOBAL PACKAGING GROUP

Indledning

All4Labels gnsker at leve op til sit ansvar over for samfundet og sine medarbejdere, kunder og forretningspartnere
samt sine aktionaerer. Derfor har All4Labels forpligtet sig til at anvende klare principper som ramme for sine
iveerksaetter- og forretningsaktiviteter.

@konomisk succes og moralsk engagement er ikke modsaetninger for os, men en uundveerlig forudsaetning for en
positiv og baeredygtig skonomisk aktivitet.

Dette adfeaerdskodeks for leveranderer afspejler virksomhedens kultur, principper og veerdier og beskriver
grundlzeggende miljgmaessige, sociale og etiske principper, som forretningspartnere skal indrette sig efter.
Hjernestenene i dette adfeerdskodeks for leverandarer er relevante nationale og internationale love og
lovbestemmelser samt internationale konventioner.

Det er All4Labels’ erklzerede mal at skitsere de primaere principper, der styrer forholdet mellem All4Labels og
deres leverandgrer. All4Labels forventer, at virksomhedens forretningspartnere handler i overensstemmelse med de
samme eller lignende principper som All4Labels og stotter All4Labels i dette arbejde. All4Labels opfordrer desuden
leverandgrerne til at anvende disse principper over alt i deres forsyningskaeder.

Vision

At forandre emballageindustrien og blive en global leder inden for baeredygtige og digitale emballagelasninger.

Ambition

At forbinde brands og forbrugere med innovative og bzeredygtige emballagel@sninger, den bedste service i
branchen og kvalitet ved hjeelp af den nyeste teknologi. At szette benchmarks inden for sikkerhed og service og
samtidigt sikre fremragende resultater.

Vores veaerdier
Nysgerrighed © Et team © Ansvarlighed ¢ Styrke
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1. Miljemaessig ansvarlighed

All4Labels forventer, at leverandererne arbejder pa en miljgbevidst og effektiv made for at minimere deres negative
miljgpavirkning. For at gere dette skal leverandgrerne spare pa naturressourcerne, undga farlige stoffer og bidrage
til spergsmalene om beaeredygtighed, genbrug og genanvendelse.

1.1 Imgdega klimaaendringer og reducere drivhusgasemissioner (GHG)

Leverandgrerne skal kvantificere deres drivhusgasemissioner og vedtage ambitigse mal for reduktion af udledningen
for at sikre en energieffektiv og miljgvenlig udnyttelse af ressourcerne. Det forventes, at leverandererne vil tage
skridt til at tilpasse deres egne aktiviteter i retning af CO2-neutralitet og i sidste ende netto-nul-emissioner, samtidig
med at de udfordrer deres egne forsyningskaeder til at falge trop.

1.2 Forebygge miljomaessige farer og forurening

Miljgmaessige farer, herunder forurening fra luftemissioner, udledning af spildevand, bortskaffelse af affald og brug
af farlige stoffer, er risici, som leverandarerne skal identificere, handtere, kommunikere og reducere.

1.3 Udvikle ressourcebevaring og cirkularitet

Leverandgrerne skal bevare og anvende naturressourcerne pa en ansvarlig made, herunder ramaterialer, mineraler,
fossile braendstoffer osv. ved at gennemga praksis som fx udvikling, transport, bortskaffelse, produktionsprocesser
og teknologier. De skal ogsa @ge genbrugsindholdet i produkter og rdmaterialer, undersege brugen af alternative
materialer og implementere cirkulzere forretningsmodeller. Derved undgar eller reducerer de sa vidt muligt alle
negative pavirkninger af biodiversitet, klima og vandkvalitet.

1.4 Lovgivning vedr. miljo

Leverandgrerne skal identificere og overholde alle gaeldende miljgkrav, fx opnaelse af alle nedvendige tilladelser,
licenser eller registreringer i et gyldigt og aktuelt format, opfyldelse af de foreskrevne preestationsteerskler,
overvagning af udledninger og rettidig indsendelse af alle nedvendige rapporter og indberetninger.

1.5 Brug af kemikalier

Leveranderer ma ikke levere produkter til All4Labels, der indeholder konfliktmaterialer og kemikalier som defineret i
artikel 3, stk. 1, litra a), og bilag A i Stockholmkonventionen om persistente organiske miljggifte fra den 23. maj 2001.

Desuden skal leveranderer, der leverer til EU, overholde REACH-forordningen og afgive en
overensstemmelseserkleaering ved hver REACH-opdatering.

1.6 Bzeredygtige kilder

Leverandearer skal sa vidt muligt hente deres ressourcer fra baeredygtige kilder. All4Labels veerdsaetter og opmuntrer
leverandgrer, der kan dokumentere baeredygtig indkebspraksis.
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2. Socialt ansvar

Som defineret af Den Internationale Arbejdsorganisation (ILO) og FN's Global Compact (UNGC) skal leverandarer
veere forpligtet til at opretholde alle arbejdstageres rettigheder, behandle dem med veerdighed og respekt og sikre
ansteendige arbejdsforhold.

2.1 Tvangsarbejde

Enhver form for aktivitet, der kraeves udfert tvangsmaessigt under trussel om straf, betragtes som tvangsarbejde.
All4Labels tillader derfor ikke at nogen form for tvangsarbejde stottes. All4Labels kraever hermed af sine
leverandgrer, at de heller ikke tillader tvangsarbejde, og forventer, at de ger alt for at bekeempe tvangsarbejde.

2.2 Bernearbejde og ungarbejdere

Leverandgrer skal afvise enhver form for bgrnearbejde og overholde den gaeldende minimumsalder for anseettelse
af bern.Barn under 15 ar ma dog under ingen omsteendigheder ansaettes. For at forhindre, at ungarbejdere
udsaettes for farlige arbejdsforhold, skal der gennemfaeres passende sikkerhedsforanstaltninger, nar de anszettes.

2.3 Fordomme, forskelsbehandling og chikane

All4Labels er imod alle former for fordomme, diskrimination og chikane. Leveranderer forpligter sig derfor til at
forbyde enhver form for forskelsbehandling og til at gribe resolut ind over for den. Virksomheden forpligter sig
navnlig til at undersege og imedega situationer med ydmygelse, haenge nogen ud, intimidering, fjendtlighed og
tvang i forbindelse med hudfarve, ken, alder, nationalitet, politisk eller religis overbevisning, ideologi, national eller
etnisk oprindelse, social oprindelse, helbredstilstand, handicap eller seksuel orientering.

2.4 Lonninger

Len og ydelser skal veere i overensstemmelse med landets geeldende lovgivning og de respektive kollektive
overenskomster for den pagaeldende faggruppe og skal sikre en passende levestandard. Leveranderer forventes at
tilbyde deres medarbejdere rimelige og konkurrencedygtige lenninger og fordele.

2.5 Foreningsfrihed og frie kollektive forhandlinger

| overensstemmelse med national og international lovgivning skal leverandgrer respektere alle arbejdstageres ret
til at melde sig ind i og danne fagforeninger efter eget valg, til at deltage i kollektive forhandlinger, til at deltage i
fredelige forsamlinger samt retten til at strejke og til at aftholde sig fra sddanne aktiviteter.

2.6 Sikkerhedsstyrker

Leverandagrer ma ikke anvende private eller offentlige sikkerhedsstyrker til at beskytte virksomheden, hvis brugen af
disse styrker er i strid med geeldende menneskerettigheder, borgerrettigheder eller arbejdsmarkedslovgivning.
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2.7 Arbejdsmilje og sikkerhed

Leverandearer skal sikre, at de nationale og internationale regler for arbejdsmiljg, beskyttelse af helbred samt
hygiejne pa arbejdspladsen, der geelder pa arbejdsstedet, overholdes. Med henblik herpa skal de anvende
passende praksis som fx hyppigt foretagne risikovurderinger, rimelige beskyttelsesforanstaltninger, uddannelse

af hele arbejdsstyrken samt passende personlige vaernemidler for at undga potentielle sundheds- og
arbejdsmiljgmaessige risici for deres ansatte. De skal ogsa konstant bestraebe sig pa at forbedre og videreudvikle
arbejdsforholdene. Med henblik herpa skal leverandgrer veere abne over for en gensidig udveksling med All4Labels
og efter anmodning fremlaegge KPI'er som fx antallet af ulykker med tabt arbejdstid.

2.8 Arbejdstider

Leveranderer skal sikre, at arbejdstiden, herunder overarbejdstid, ikke overstiger de geeldende lovkrav.

2.9 Tvungen fordrivelse

Leverandgrer modseetter sig alle former for ulovlig fordrivelse og ekspropriation med henblik pa erhvervelse,
udvikling eller anden brug af jord, skove og vandomrader.

2.10 Andre menneskerettigheder

Leverandarer respekterer og stotter overholdelsen af alle andre nationale menneskerettigheder, der geelder pa
arbejdsstedet, samt alle internationalt geeldende menneskerettigheder.
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3. Ledelse og etisk forretningsadfaerd

All4Labels forventer af sine leveranderer, at de driver deres forretning pa en etisk forsvarlig made, at de kun opererer inden
for rammerne af alle gaeldende love, at de handler med integritet, og at de behandler alle forretningspartnere med respekt.

3.1 Forretningsintegritet

Leverandarer opretholder et tillidsfuldt, fair, ordentligt og palideligt forhold til deres kunder, leveranderer og andre
forretningspartnere. De opfylder deres aftaler og kontrakter og overholder de landespecifikke love og regler.

3.2 Gaver og tilbud

Leverandgrer eller leverandarers repraesentanter ma ikke tilbyde provision, veerdifulde genstande, tjenester, belanninger
eller underholdning til medarbejdere hos All4Labels. De skal ogsa afholde sig fra at have et forhold til disse medarbejdere
med henblik pa at opna en fordel, der kan give anledning til en interessekonflikt. Desuden ma vores leveranderer generelt
ikke acceptere eller give upassende gaver eller andre fordele til deres forretningspartnere.

3.3 Slegtskab og affektive relationer

All4Labels respekterer det sleegtskab og de folelsesmaessige forbindelser, der binder medarbejdere og leveranderer
sammen. All4Labels er dog klar over, at der ma fastsaettes visse graenser for at undga interessekonflikter. All4Labels’
medarbejdere kan udpege leveranderer, som de har en vis grad af sleegtskab med, sa leenge de ikke handler pa
baggrund af eller pavirker leveranderens anseettelse eller ledelse.

3.4 Privatliv og intellektuelle ejendomsrettigheder

All4Labels forventer, at leveranderer behandler deres gensidige aktiviteter som fortrolige og forpligter sig til at
sikre, at alle oplysninger, der afgives, er korrekte. Leveranderer skal beskytte fortrolige oplysninger og anvende dem
pa passende vis samt sikre beskyttelse af privatlivets fred og af alle gyldige intellektuelle ejendomsrettigheder for
alle involverede medarbejdere og forretningspartnere.

3.5 Beskyttelse af identitet og forbud mod repressalier

Leverandarer skal implementere en proces, der giver medarbejderne mulighed for at gere opmaerksom pa
problemer uden at frygte for repressalier. Processen skal sikre, at fortrolighed, anonymitet og beskyttelse af
medarbejderne/whistleblowerne opretholdes.

3.6 Antibestikkelse og -korruption

Leveranderer skal afvise enhver form for bestikkelse, korruption eller andre ulovlige incitamenter og ma under ingen
omsteendigheder udbetale eller acceptere nogen form for hurtig betaling. Vores forretningspartnere savel som All4Labels
praktiserer eller tolererer ingen form for korruption, afpresning eller svindel. All4Labels tolererer ikke ulovlig praksis fra sine
leveranderers side i deres forretningsferelse og stetter ikke tvangsmaessig forretningspraksis med henblik pa at opna fordele.

3.7 Hvidvaskning af penge

Leveranderer skal overholde alle love og regler mod hvidvaskning af penge eller mod stette og finansiering af terroraktiviteter.
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3.8 Konkurrence- og antitrustlovgivning

Leverandgrer ma ikke indga aftaler, der overtraeder lovgivning vedr. konkurrence og antitrust.

3.9 Eksportkontrol og told

Leverandearer skal sikre, at alle nationale og internationale bestemmelser om eksportkontrol og toldregler og alle
regler, der regulerer import og eksport af varer, tjenester og information overholdes. Uanset leveringsprocessen er
transaktioner med lande, virksomheder eller personer pa sanktionslisterne generelt forbudt.

4. Driftsledelse

All4Labels forventer, at leverandarerne slutter sig til os for at levere fremragende produkter og tjenester. En korrekt
forvaltning af produktionskeeden og anvendelse af kontrolmekanismer sikrer et langt mere tilfredsstillende resultat
for virksomheden og dens partnere.

4.1 All4Labels’ kvalitetspolitik

All4Labels’ forpligtelse er at sikre kundetilfredshed pa en konkurrencedygtig og rentabel made ved at levere
grafiske kvalitetsprodukter og -tjenester, innovativ og kreativ ledelse, uddannelse og udvikling af medarbejdere,
overholdelse af juridiske krav og kundekrav samt ved at sege produkter og processer til lsbende og beeredygtig
forbedring.

4.2 Ledelsessystem

All4Labels’ leverandgrer skal opretholde et ledelsessystem, der sikrer et kvalitetsniveau for produkter og leverancer.
Alle leverede produkter og tjenesteydelser skal veere i overensstemmelse med gaeldende lovgivning og med de
specifikationer eller krav, der er aftalt mellem leverandgrer og All4Labels.

4.3 Overholdelse af politikker, regler og procedurer

Leverandgarer skal overholde alle politikker, regler og lovgivning i forbindelse med deres aktiviteter. AlldLabels kan
til enhver tid anmode om dokumentation for, at sddanne krav er korrekt overholdt. Leverandgren skal rettidigt
indsende alle relevante oplysninger, der er nadvendige for at muliggere, at All4Labels overholder alle lovkrav, der
geelder for All4Labels-aktiviteter, og for at opfylde deres forpligtelse til ansvarlig forretningsadfaerd som beskrevet i
All4Labels forretningsadfeerdskodeks (https://all4labels.com/downloads/).

4.4 Driftsmaessige og/eller kommercielle endringer

Leverandearer skal forpligte sig til at indberette alle driftsmaessige, strukturelle eller kommercielle sendringer samt
tekniske sendringer i deres produkter, som kan pavirke deres forhold til All4Labels.

4.5 Lovlydig adfzerd

Leverandearer skal strengt overholde geeldende love og andre nationale og internationale bestemmelser. De skal
tage hensyn til, at juridiske og sociale normer kan zaendre sig over tid. De skal derfor lsbende revidere deres adfeerd
og tilpasse den i overensstemmelse med de respektive kravene.

SUPPLIER CODE OF CONDUCT 7



All4Labels

GLOBAL PACKAGING GROUP

5. God adfaerd

God adfeerd har til formal at sikre forstaelse af retningslinjerne og korrekt behandling af konflikter og afvigelser fra
adfaerdskodekset for leverandgrer samt at give leveranderer mulighed for at fa afklaret eventuelle tvivlsspargsmal i
forbindelse med adfeerdskodekset for leveranderer.

5.1 Implementering af adfaerdskodeks for leverandorer

Leverandarer skal straks informere All4Labels’ compliance-afdeling i tilfelde af en overtreedelse eller mistanke om
overtraedelse af adfeerdskodeks for leverandarer i deres forretningsomrade eller hos deres leverandgrer. Desuden
forpligter leverandgrer sig til at implementere, fremme og overholde All4Labels’ adfeerdskodeks for leveranderer i
deres virksomhed og hos deres leverandgrer.

All4Labels kan overvage overholdelsen af alle bestemmelser, der er fastsat i dette adfeerdskodeks for leverandgrer,
ved hjeelp af forebyggelses- og kontrolforanstaltninger pa alle forretningspartnerens lokationer. All4Labels

kan derfor foretage revisioner pa stedet eller digitale revisioner samt spgrgeskemabaserede undersggelser

af leverandgrens CSR-praksis. All4Labels vil paleegge leveranderer at treeffe de nedvendige korrigerende
foranstaltninger sa hurtigt som muligt, hvis resultaterne af en sadan undersggelse viser, at leverandgrerne ikke
overholder dette adfeerdskodeks for leverandgrer. | tilfelde af overtraedelse af veerdierne og principperne i dette
adfzerdskodeks for leveranderer eller manglende overholdelse af kravene forbeholder All4Labels sig ret til at treeffe
passende foranstaltninger op til og med suspension eller opsigelse af forretningsforbindelsen.

5.2 Risikostyring

Leverandgrer skal identificere alle risici i deres forsyningskaeder, som er relateret til adfeerdskodeks for
leverandgrer sasom menneskerettigheds- eller miljgmaessige risici, og om nadvendigt treeffe hurtige og passende
foranstaltninger.

5.3 Noter om rapportering af overtraedelser

Oplysninger om svagheder eller andre forhold, der ferer til lovovertreedelser, kan indsendes direkte til den
menneskerettighedsansvarlige eller compliance-afdelingen hos All4Labels, men ogsa anonymt, iseer via det
elektroniske whistleblowing-system (https://www.bkms-system.net/all4labels). Oplysninger behandles fortroligt.
Hvis whistleblowerens identitet er kendt, vil den blive hemmeligholdt efter anmodning. All4Labels forsikrer
whistleblowere om, at selskabet ikke vil tage nogen skridt til at identificere whistlebloweren i tilfelde af en anonym
indberetning. Dette geelder ikke for ukorrekte indsendelser. Vi tolererer under ingen omsteendigheder, at nogen
bliver haengt ud.
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6. Afsluttende ord og yderligere oplysninger

For All4Labels er skonomisk succes og moralsk engagement ikke modstridende, men snarere en uundveerlig
forudsaetning for en baeredygtig, positiv ekonomisk aktivitet. Dette indebzerer, at vi tiloyder produkter og tjenester
af hgjeste kvalitet. Men det betyder ogs3, at vores medarbejderes forretningsadfeerd er zrlig. All4Labels forventer
det samme af sine forretningspartnere. Overtraedelser af dette adfeerdskodeks for leverandgrer tolereres ikke af
All4Labels.

7. Din kontaktperson i forbindelse med spargsmal
om overholdelse

E-mail: compliance@all4labels.com

8. Samtykke

Ved at underskrive dette adfaerdskodeks for leveranderer forpligter vores leverander sig til pa ansvarlig vis at
overholde de anferte standarder og regler. Vores forretningspartner forpligter sig ogsa til klart at kommunikere
indholdet af dette adfeerdskodeks for leveranderer til interne og eksterne medarbejdere, leverandgrer,
underleverandgrer og andre kontraherede virksomheder og forsikrer All4Labels om, at alle ngdvendige
foranstaltninger til overholdelse af adfeerdskodekset for leverandegrer vil blive implementeret og kommunikeret
korrekt ud.

Sted, dato:

Navn:

Underskrift og stempel:

SUPPLIER CODE OF CONDUCT 9



