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1. Forord fra ledelsen

Keere kollegaer

Den globale emballage-koncern All4Labels er en af verdens ferende labelvirksomheder og en pioner inden for
beeredygtige og digitale emballagelasninger. Vores produktportefglje spaender fra labels, fleksibel emballage og
hylstre til rer og specialprodukter. Passion for vores produkter er det staerke band, der holder os alle sammen.
Denne passion har vaeret grundlaget for vores succes i mange ar. Mens det kan tage et helt liv at opbygge et
godt omdemme, kan et enkelt uforsigtigt @jeblik veere nok til at skade vores virksomhed uopretteligt. Vi har sat
os det mal at veere et godt eksempel som en virksomhed, der agerer med integritet. Dette er ensbetydende med
baeredygtig forretningsudvikling og langsigtet udvikling af konkurrencefordele for All4Labels. Derfor pahviler det
os alle at seette integritet i centrum for vores forretningsaktiviteter til gavn for bade vores virksomhed, kunder og
investorer. Vi regner med, at | vil statte vores rejse ved fuldt ud at integrere de principper, der er beskrevet her,

i jeres daglige arbejde. Lees derfor dette omhyggeligt, serg for, at det overholdes i jeres arbejdsmiljg, og giv os
besked, hvis | bemaerker noget usaedvanligt i jeres arbejde. Vi er stolte af at arbejde sammen med jer om at na
vores mal. Det skyldes, at | alle spiller en afgerende rolle for All4Labels' succes som medarbejdere, der er praeget af
integritet og dbenhed.
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2. Forpligtelse til integritet

Dette adfeerdskodeks overholdes aktivt af alle medarbejdere i hele virksomheden - lige fra produktionslinjen

til ledelsen. Det geelder for alle medarbejdere og ledere i All4Labels, uanset deres stilling, ansvarsomrade eller
placering, herunder alle datterselskaber og sesterselskaber, der kontrolleres af All4Labels. Vi forpligter os til at
overholde de geeldende love og bestemmelser, interne virksomhedsretningslinjer, instruktioner og direktiver og

til at handle i overensstemmelse hermed. All4Labels forpligter sig desuden til, at vores hgje etiske standarder
anvendes af andre interessenter sasom kunder, leveranderer, partnere og entreprengrer. Dette adfeerdskodeks
offentliggeres, sa det altid er tilgeengeligt for vores medarbejdere, ledere og de andre interessenter, der er naevnt
ovenfor.

3. Lovlydig adfzerd

All4Labels overholder ngje love og andre nationale og internationale bestemmelser. Vi tager hensyn til, at
juridiske og sociale normer kan @endre sig over tid. Vi reviderer derfor lgbende vores adfaerd og tilpasser den i
overensstemmelse med kravene.

4. Mennesker

Tvangsarbejde

All4Labels respekterer principperne i FN's Verdenserkleering om Menneskerettigheder samt retningslinjerne fra

Den Internationale Arbejdsorganisation (ILO) og har en nultolerancepolitik over for enhver overtraedelse heraf i

alle vores aktiviteter i virksomheden og i hele forsyningskaeden. All4Labels tillader derfor ikke at nogen form for
tvangsarbejde eller moderne slaveri stottes.

Bornearbejde og ungarbejdere

Med hensyn til ovennaevnte retningslinjer, der er behandlet i afsnittet "Tvangsarbejde", afviser All4Labels enhver
form for bernearbejde og overholder minimumsalderen for anszettelse af barn. For at forhindre, at mindrearige
medarbejdere udsaettes for farlige arbejdsforhold, skal der gennemfares passende sikkerhedsforanstaltninger, nar
de anseettes.

Arbejdsmilje og sikkerhed

All4Labels sikrer, at de nationale og internationale regler for arbejdsmiljg, beskyttelse af helbred samt hygiejne

pa arbejdspladsen, der gaelder pa arbejdsstedet, overholdes. Med henblik herpa anvender vi passende metoder
som fx personligt beskyttelsesudstyr eller szerlig uddannelse, traeening og instruktion af medarbejdere for at undga
potentielle sundheds- og arbejdsmiljgmaessige risici for vores medarbejdere. Vi bestreeber os ogsa pa hele tiden at
forbedre og videreudvikle arbejdsforholdene.

Diskrimination

All4Labels er en international virksomhed med produktionsfaciliteter i forskellige lande og et betydeligt antal
ansatte. Vi tror pa succes gennem mangfoldighed. Vi respekterer alle menneskers ret til tankefrihed, holdninger,
ytringsfrihed, religionsfrihed, retten til fredelig forsamling savel som ligebehandling uanset national eller etnisk
oprindelse, alder, helbredstilstand, socioskonomisk status og baggrund, ken, politisk overbevisning, ideologi eller
seksuel orientering. Vi er udtrykkeligt imod enhver form for direkte eller indirekte diskrimination pa alle omrader i
virksomheden og i alle beslutninger.
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Anti-chikane

All4Labels bestraeber sig pa at skabe og opretholde et arbejdsmiljg, hvor folk behandles med veerdighed,
ansteendighed og respekt. Vi tolererer ikke ulovlig forskelsbehandling, mobning, vold eller chikane af nogen art.
Chikane kan veere af gestikulerende eller verbal, fysisk, visuel, skriftlig eller seksuel karakter. Det kan veere en
enkeltstdende handling eller gentagne handlinger. Vi forpligter os til at skabe et positivt arbejdsmiljg, der er praeeget
af gensidig tillid og fraveer af intimidering, undertrykkelse og udnyttelse.

Foreningsfriheden og retten til kollektive overenskomstforhandlinger respekteres

| overensstemmelse med national og international ret respekterer All4Labels alle lsnmodtageres ret til at indmelde
sig i fagforeninger efter eget valg eller at stifte sddanne, at deltage i overenskomstforhandlinger, at forsamles
fredeligt, at strejke samt deres ret til at afsta fra sddanne aktiviteter. All4Labels indtager en aben holdning

til fagforeningernes aktiviteter, herunder organisatoriske aktiviteter. Arbejdstagerrepraesentanter bliver ikke
diskrimineret og har mulighed for at udfere deres repraesentative funktioner pa arbejdspladsen.

Minimumslenninger gaelder
Aflenning og goder skal veaere i overensstemmelse med de gaeldende bestemmelser i det pageeldende land og de
pageeldende overenskomster for erhvervsgruppen samt give mulighed for en rimelig levestandard.

Andre menneskerettigheder

Hver enkelt medarbejder respekterer og statter overholdelsen af alle andre former for menneskerettigheder. Enhver
mistanke om menneskerettighedskraenkelser hos All4Labels eller hos forretningspartnere rapporteres af vores
medarbejdere.

5. Planeten

Beskyttelse af miljg og klima

All4Labels er forpligtet til at bidrage til beskyttelse af miljget og klimaet og til at anvende en forsigtighedstilgang til
miljg- og klimapavirkningen i alle forretningsaktiviteter. | den forbindelse overholder vi alle gaeldende nationale og
internationale miljslove og -regler og er i besiddelse af alle nadvendige tilladelser og/eller licenser.

Bzeredygtighed

All4Labels og alle medarbejdere har et faelles ansvar for at beskytte mennesker og miljg og for at sikre, at de steder,
vi arbejder, er sikre og gode arbejdspladser. Beskyttelse af mennesker og miljg og bevarelse af ressourcer har leenge
veeret vores grundlaeggende virksomhedsmal. All4Labels er forpligtet til at drive baeredygtig forretning med socialt
ansvar, og til at streebe efter lesbende fremskridt inden for baeredygtighed, sikkerhed, sundhed, miljg og kvalitet.

Vi er alle forpligtede til:

e overholdelse af de relevante lovbestemmelser og * integration af begreberne deling, leasing,

interne retningslinjer;

o effektiv udferelse af vores arbejde uden at udgere
nogen fare for sig sely, tredjemand eller miljg;

e ansvarlig udnyttelse af naturens ressourcer;

® innovation af (produktions)processer for at opna
den mest effektive, fornuftige og beeredygtige
udnyttelse af ressourcerne;
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reduktion, genbrug, genanvendelse, renovering
og genanvendelse af materialer;

minimering af CO2-aftrykket for at beskytte
miljget og skosystemet;

gjeblikkelig indberetning af ulykker, haendelser
eller andre farlige forhold til de kompetente
driftsmyndigheder, saledes at farerne kan
afvaerges og skaderne begraenses sa hurtigt
og effektivt som muligt ved at treeffe passende
foranstaltninger.
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Denne forpligtelse omfatter luftkvalitet, energistyring, vand- og spildevandshandtering, handtering af affald og
farlige materialer, produktkvalitet og sikkerhed, produktdesign og livscyklusstyring samt styring af forsyningskaeder.

6. Ledelse og etisk forretningsadfaerd

Anti-bestikkelse og -korruption

All4Labels har en nultolerancepolitik mod enhver form for bestikkelse eller ungdig pavirkning. Det betyder, at ingen
bestikkelse, returbetalinger eller nogen anden form for service til gengaeld ma tilbydes, betales eller accepteres
hverken direkte eller gennem tredjeparter. Det er ogsa forbudt at foretage faciliteringsbetalinger eller tillade andre
at betale bestikkelse pa vores vegne. Far du giver eller accepterer en gave eller invitation, skal du sikre dig, at
veerdien ligger inden for rimelige graenser i overensstemmelse med All4Labels' interne politikker og standarder

og ikke kan betragtes som en ungdig indflydelse pa en forretningsbeslutning. At have med repraesentanter for
regeringen eller statslige organisationer at gere indebaerer specifikke risici, som skal handteres pa passende vis.

Interessekonflikter

All4Labels respekterer vores medarbejderes personlige interesser og privatliv. lkke desto mindre ma vores
retfeerdige og objektive beslutninger i forbindelse med All4Labels erhvervsmaessige aktiviteter ikke vaere pavirket
af personlige interesser eller forhold. Derfor laegger vi stor vaegt pa at undga konflikter mellem personlige

og forretningsmaessige interesser, eller endda deres form. Under alle omsteendigheder underretter vores
medarbejdere gjeblikkeligt deres overordnede om eventuelle omstaendigheder uden for forretningsmiljget, der
muligvis kan pavirke vores forretningsbeslutninger. Dette omfatter personlige og forretningsmaessige relationer og
medarbejdernes forpligtelser over for leveranderer, konkurrenter eller andre forretningspartnere. Ligeledes bruger
vi i overensstemmelse med gaeldende veerdipapirhandelslovgivning ikke pa noget tidspunkt materiale, ikke-offentlig
information (insiderinformation) om All4Labels og deres kunder, leveranderer, forretningspartnere eller konkurrenter
til at handle til vores fordel eller forteelle om disse til familiemedlemmer, partnere eller venner.

Databeskyttelse og sikkerhed

Beskyttelse af fortrolige, hemmelige og personlige oplysninger er et af de principper, vi felger, nar vi har med
medarbejdere, ansggere, kunder, leverandgrer og andre tredjeparter at gere. Personoplysninger indsamles,
behandles og anvendes kun i henhold til geeldende databeskyttelseslovgivning og de dertil knyttede krav. |
processen respekteres retten til indsigelse, berigtigelse, blokering og sletning.

Palidelig cybersikkerhed er afgerende for den tillid, som forretningspartnere og medarbejdere har til All4Labels,
og dermed for virksomhedens fortsatte eksistens. For at beskytte All4Labels mod cyberrisici sasom adelaeggelse,
tyveri, uautoriseret adgang eller andet misbrug skal hver enkelt af os treeffe passende sikkerhedsforanstaltninger.
Ud over sadanne foranstaltninger er det n@dvendigt med daglig opmaerksomhed fra hver enkelt person for at
undga misbrug og ukorrekt brug af vores IT-systemer. | tvivistilfeelde bedes du henvende dig til dine kolleger i IT-
afdelingen, hvis du er usikker pa, om du er udsat for en fare. Dette sker i overensstemmelse med de respektive
juridiske rammer og nationale love samt interne retningslinjer og bestemmelser.

Eksportkontrol og sanktioner

All4Labels sikrer overholdelse af alle regler for import og eksport af varer, tjenester og information. Uanset
leveringsprocessen er transaktioner med lande, virksomheder eller personer pa sanktionslisterne generelt forbudt.
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Fair konkurrence

All4Labels er fuldt ud forpligtet til at sikre fair, fri og ufordrejet konkurrence i ngje overensstemmelse med
international konkurrence- og antitrustlovgivning. Derfor indgar vi ingen arrangementer eller aftaler med
konkurrenter eller forretningspartnere, som vil kunne pavirke markedsadfeerd pa en utilladelig made.

Hvidvaskning af penge

All4Labels er steerkt engageret i at overholde alle love vedrerende forebyggelse, afslering og rapportering

af hvidvaskning af penge og driver kun forretning med kunder og forretningspartnere, som udferer legitime
forretningsaktiviteter og anvender legitime finansielle ressourcer. Ingen medarbejder ma, alene eller ssmmen med
andre medarbejdere, bega handlinger, der overtraeder nationale eller udenlandske bestemmelser om hvidvaskning
af penge. Finansafdelingen skal omgaende konsulteres i tilfeelde af tvivl om, hvorvidt transaktioner, der indebaerer
overfarsel af kontanter, er tilladelige.

Beskyttelse af virksomhedens ejendom

Virksomhedens ejendom og andre ressourcer, der stilles til radighed for medarbejderne, er midler til at na de

feelles mal. Spild eller misbrug af virksomhedens ressourcer skader All4Labels' resultater og pavirker os alle. Derfor
er alle ledere og medarbejdere forpligtet til at beskytte AlldLabels' aktiver mod tab, beskadigelse eller misbrug i
forbindelse med deres arbejde og til at handtere dem med eerlighed, ansvarlighed og integritet. Alle virksomhedens
ejendele ma kun anvendes til forretningsmaessige formal, medmindre szerlige bestemmelser tillader personligt

brug. | denne forbindelse er IT-sikkerhed af szerlig betydning. Alle medarbejdere anmodes om at anvende alle
elektroniske informationssystemer pa en respektfuld, etisk og juridisk forsvarlig madde og at gennemfere de
tilgeengelige sikkerhedsforanstaltninger/procedurer for at beskytte alle data.

7. Rapportering

All4Labels bygger pa steerke veerdier: Palidelighed og eerlighed, troveerdighed og integritet. Derfor leegger vi

stor vaegt pa gennemsigtig og segte rapportering og kommunikation af virksomhedens forretningstransaktioner

til medarbejdere, kunder, forretningspartnere, investorer, den brede offentlighed og offentlige institutioner. Hver
enkelt medarbejder sikrer, at bade interne og eksterne rapporter, optegnelser og andre dokumenter fra All4Labels
udarbejdes i overensstemmelse med de gaeldende juridiske regler og standarder og dermed konsekvent er
fuldsteendige, ngjagtige, rettidige og systematiske.

8. Kommunikation

All4Labels' omdgmme bestemmes hovedsageligt af hver enkelt medarbejders adfeerd, opfersel og handlinger.
Uhensigtsmaessig adfeerd kan forarsage betydelig skade pa virksomheden, selv i specifikke tilfelde. Derfor arbejder
vi aktivt for at sikre, at vores PR-arbejde bevarer All4Labels' omdemme. Dette geelder isaer for brugen af digitale
kommunikationsformer som fx sociale medier. | den forbindelse respekterer og overholder vi principperne om
ytringsfrihed, retten til information, mediernes uathaengighed og beskyttelsen af personlige rettigheder.
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9. Overtraedelser

Adfeerdskodekset kombinerer geeldende lov- og virksomhedsbestemmelser. Forpligtelsen til at overholde de her
anferte principper felger enten direkte af love, virksomhedsbestemmelser, virksomhedsretningslinjer og direktiver
eller som en subsidizer forpligtelse fra anseettelseskontrakten. Overtraedelse af retningslinjerne, tilskyndelse af andre
til at overtreede dem, indsendelse af falske rapporter og oplysninger samt hindring af eller manglende samarbejde i
forbindelse med undersegelser af mulige overtraedelser kan have disciplinaere konsekvenser op til og med opsigelse
af anszettelsen. Desuden kan overtraedelser af loven fare til strafferetlige og civilretlige procedurer.

10. Oplysninger og noter om rapportering
af overtradelser

Hvis du har spergsmal eller kommentarer i forbindelse med overtraedelser af love, retningslinjer, adfeerdskodekset
eller andre retningslinjer, bedes du kontakte falgende personer:

e den overordnede;
* menneskerettighedskoordinatoren;
* HR-afdelingen eller

* compliance-teamet.

Du kan anmelde dine oplysninger abent eller anonymt, personligt, elektronisk, skriftligt eller pr. telefon. Vores
elektroniske”Here4You” whistleblowing-system (BKMS® System) (https://www.bkms-system.net/all4labels) er

til radighed for dig degnet rundt og uanset hvor du befinder dig. Alle oplysninger kontrolleres behgrigt og
undersgges i givet fald. All4Labels vil ikke udfere gengeeldelsesforanstaltninger over for medarbejdere, der
rapporterer om overtraedelser. Desuden tolererer vi ikke forseg pa at forhindre medarbejdere i at foretage
sadanne indberetninger. Oplysninger om svagheder eller andre forhold som fx mistanke, uoverensstemmelser

eller usikkerheder, der ferer til lovovertraedelser, kan ogsa indsendes anonymt. Oplysninger behandles fortroligt.
Hvis whistleblowerens identitet er kendt, vil den blive hemmeligholdt efter anmodning. All4Labels forsikrer
whistleblowere om, at selskabet ikke vil tage nogen skridt til at identificere whistlebloweren i tilfelde af en anonym
indberetning. Dette geelder ikke for ukorrekte indsendelser.

Veer opmaerksom pa, at de gaeldende love skal overholdes i forbindelse med meddelelser; iszer kan enhver, der
bevidst pastar usande oplysninger om andre, blive retsforfulgt. Vi tolererer under ingen omsteendigheder, at nogen
bliver heengt ud, i seerdeleshed ikke andre medarbejdere. En rapport, der spreder rygter om andre medarbejdere
og skader deres omdemme, er i sig selv en overtraedelse af denne politik.

11. Afsluttende ord og yderligere oplysninger

For All4Labels er skonomisk succes og moralsk engagement ikke modstridende, men snarere en uundveerlig
forudsaetning for en baeredygtig, positiv gkonomisk aktivitet. Dette indebzerer, at vi tiloyder produkter og
tjenester af hgjeste kvalitet. Men det betyder ogs3, at vores forretningsadfeerd er zerlig. Vi forventer det samme
af vores medarbejdere. Overtreedelser af dette adfaerdskodeks tolereres derfor ikke. | tilfelde af overtraedelser af
reglerne kan medarbejderne ikke haevde, at de handlede i virksomhedens bedste interesse, da alle overtraedelser
af reglerne skader All4Labels pa langt sigt. Et godt omdemme er en af vores konkurrencefordele. Ved at falge
adfeerdskodekset yder du et grundleeggende bidrag til AlldLabels' baeredygtige forretningssucces.
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