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可持续发展承诺

为了可持续发展的未来，我们打造

高品质标签与包装产品
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集团一直致力于以最有效、最负责任的方式生产标签和包装产品。我们不断减少生态

足迹，以对环境高度负责的态度使用资源，坚守高标准，通过高透明度赢取社会信任，并一直与

我们所有的利益相关方积极接触，协商共谋未来。

我们始终牢记这些，为我们的员工提供大力支持、造福当地社区、维护并促进当地居民的权益，

同时注意保持人类需求与自然资源利用之间的生态平衡。

不会直接或间接地蓄意破坏环境，而是会寻求保护环境的方法和途径。为了给气候变

化的缓解尽一己之力，我们引入了一种商业模式，在维护环境和保护社会的同时，实现必要的经

济活力，同时为我们的客户提供最佳服务。

我们将可持续发展原则融入业务运营的方方面面，从产品设计和制造到供应链管理和客户参与。

我们是高度可持续解决方案的供应商，也正因如此，我们过去、现在以及未来都会是客户的首

选。

同时，我们希望在整个价值链中实现可持续发展。为此，我们制定并实施了可持续的 商业模

式，即人类 、地球 和产品 ，该模式以下列三大支柱为基础：

人类：

• 我们不断识别、消除、替代和减轻任何资源加工过程中产生的风险，以保护我们人类的 员

工和居民 以及我们运营所在社区的健康，我们在工作场所遵守适用的国家和国际职业健康

和安全法规。更多详情，请参阅我们专门制定的安全、健康和环境政策

https://all4labels.com/wp-content/uploads/2023/09/SHE_0045_PO_Safety-Health-Environment-Policy_EN.pdf
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• 我们保护人权，并期待我们的所有合作伙伴都拥有相同的价值观。我们对所有员工进行培训，

并就如何更好地遵守我们的 行为准则。我们确保童工、奴役和强迫劳动在公司和供应商中绝

无立足之地。更多详情，请参阅我们的专门政策声明 人权 。人权和 供应商）行为准则

• 我们致力于不断改善我们的工作条件，提高员工在当地社会的福利，让他们继续参与我们的

可持续发展项目和倡议。我们尊重员工自由结社的权利，并遵守各工作地点适用的所有法律。

更多详情，请参阅我们的《行为准则》。

• 我们的目标是成为一个有吸引力的雇主，为员工提供专业发展、培训、终身学习机会，并赋

予员工权力。我们相信多元化和机会均等。因此，我们避免任何形式的不平等待遇，并遵守

最低工资标准。更多详情，请参阅我们的《行为准则》。

地球

• 我们不断采用最先进的技术，创新生产工艺，以实现资源的最有效利用。

• 我们将共享、租赁、减少、再利用、翻新和回收材料的理念尽可能地融入到技术中。

• 我们会考虑业务运营对当地生态系统和生物多样性的影响，并采取措施保护和维护它们。

• 我们定期监测和控制废气排放，最大限度地减少废气排放，以促进更清洁的空气和社区的福

祉。

• 我们承诺投资于各种项目和举措，以最大限度地减少碳足迹，并促进可再生能源电力的普及，

以此作为我们减缓气候变化承诺的一部分。

• 我们以负责任的方式管理水资源，减少用水量，并在运营中防止水污染。

https://all4labels.com/wp-content/uploads/2024/03/COM_0018_DI_Code-of-Conduct_ch.pdf
https://all4labels.com/wp-content/uploads/2024/03/A4L_0068_PO_Policy-Statement_ch.pdf
https://all4labels.com/wp-content/uploads/2023/01/PCM_0067_DI_Supplier-Code-of-Conduct_en.pdf
https://all4labels.com/wp-content/uploads/2024/03/COM_0018_DI_Code-of-Conduct_ch.pdf
https://all4labels.com/wp-content/uploads/2024/03/COM_0018_DI_Code-of-Conduct_ch.pdf
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产品

• 我们积极主动地管理产品安全，确保质量和卫生达到最高要求，使客户完全满意。 更多详情，

请参阅我们的质量政策。

• 通过投资研发，我们为客户和整个价值链提供可持续材料、产品、服务和解决方案。

• 我们通过对公司和所有利益相关者进行生命周期评估研究，积极监测和审查我们的产品和服

务对环境的影响。

• 我们开发和使用含有可回收成分的材料和产品，并促进回收利用，以实现整个价值链的循环。

• 我们积极主动地为全球可持续发展倡议、协会以及与客户的合作做出贡献，并与利益相关方

密切合作，分享可衡量的可持续发展目标。

适用范围：本政策适用于所有董事、高级职员、成员、顾问、借调人员、受训人员、长期或临时

雇员、外部顾问、承包商、供应商以及其他为 提供服务的人员，他们受雇于

，为 提供建议或供应，或以其他方式与 合作。

本政策旨在补充现有的地方环境政策。所有分支机构和业务合作伙伴均应遵守本政策和任何适用

的当地政策。如果当地没有现行政策，则适用本文件。

审查与问责： 我们将进行定期评估，以监控本政策中列出的可持续发展目标，确保问责制。此外，

我们将持续宣传我们的环境绩效，并确保所有员工和代表 工作的外部人员在各自职

责范围内理解并遵守本政策。

根特 韦曼斯博士 欧根 泽勒

首席运营官 首席财务官
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附录

我们以 人、地球和产品 为支柱，将我们的目标与业务模式相结合，致力于可持续发展：

人：

• 到 年，可记录总工伤率小于

• 到 年， 的领导职位由女性担任

• 到 年，净推荐值 超过

地球

• 到 年实现碳中和 （范畴 ），并将我们运营中的排放强度降低

• 到 年将废物产生总量减少

• 到 年 的废物可回收和再利用

碳中和范畴 是指通过公认的补偿措施，减少公司自身排放源的排放量，并中和不可避免的排放量。

产品

• 到 年，产品线 可回收、可再利用或可再生

• 到 年将数码印刷比例提高到

• 与大客户共同制定 年可持续解决方案销售转化率发展计划


