


En All4Labels, la diversidad y la equidad son parte de
nuestro ADN, y estamos especialmente orgullosos de esto.

Somos una familia con culturas distintas, y trasfondos y
mentalidades diversos.

Juntos, continuamos creando un ambiente inclusivo que
fomenta, apoya y celebra las voces diversas de nuestros
empleados.

Esto impulsa nuestra cultura de innovacién y nos acerca
a nuestros clientes y a las comunidades que servimos.

Eugen Zeller
Gerente financiero
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DIVERSIDAD, EQUIDAD E

INCLUSION

Diversidad es ser
invitado a la fiesta; inclusidon es
ser invitado a bailar.

Verna Myers

En All4Labels somos mas de
4,000 compaiieros de traba-
jo. Més de 59 nacionalidades
que trabajan en conjunto, en
18 idiomas, en 40 ubicacio-
nes, en 15 paises, en 4 conti-
nentes. {Eso es diversidad!

Haciendo referencia a Verna
Myers, usted puede decir que
es como una gran fiesta. Pero
una fiesta solo es buena si
todos se divierten, y les invitan
a bailar. jEso es inclusion!

La parte mas importante es
que todos tengan la oportuni-
dad de bailar y que todos
tengan el espacio y los medios
para hacerlo. jSin importar si
son expertos o principiantes!
iEso es equidad!

Para implementar la inclusion
y la equidad de forma signifi-
cativa y exitosa en una comu-
nidad, es importante com-
prender las oportunidades y
los desafios que crea la diver-
sidad. Comprender los grupos
con diversidad cultural, social
y religiosa es la base para
lograr equidad e inclusion
exitosa para cada persona.

A qué debe prestarle aten-
cién en una comunidad diver-
sa como la que tenemos en
All4Labels? ;Qué significa
diversidad exactamente?
:Qué nos hace diferentes a
unos de otros? ;Por qué
tenemos que considerar las
interacciones interculturales
en lo absoluto, si todos
parecemos ser realmente
iguales, porque somos seres
humanos?

Nos gustaria responder
estas y otras preguntas con
este folleto sobre el tema de

diversidad.
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La sociedad estd cambiando
constantemente, y nosotros
también. Las estructuras de
edad, las necesidades, los
habitos del estilo de vida,
las culturas y los estandares:
tanto en nuestras vidas per-
sonales como profesionales,
estamos constantemente
estableciendo nuevas metas
y prioridades. Esto quiere
decir que nuestra colabora-
cion en el trabajo, nuestras
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demandas y nuestros habitos
también estan cambiando.

Todos somos motivados por
metas distintas y por ello
desarrollamos distintos patro-
nes de pensamiento. A través
de didlogos libres y abier-
tos, podemos combinar es-
tos patrones de pensamiento
y crear potencial nuevo que
no facilite reaccionar de
forma rapida a los cambios y
a los nuevos desafios.



DIMENSIONES DE DIVERSIDAD

iLa diversidad nos afecta a
todos! No solo se trata de
personas de distintos trasfon-
dos y religiones reuniéndose.
Las personas son moldea-
das por varias dimensiones
que interactlan unas con
otras y forman su forma de
vida y de pensar.

La principal dimensién es la
personalidad individual de
la persona.

Ademas, se hace una distin-
cidon entre las dimensiones
primaria, secundaria y de
trabajo cuando se trata de
las varias caracteristicas. To-
das ellas tienen un efecto en
si las personas son incluidas

Dimensiones

organizacionales
Nivel funcional

o marginadas.

Las dimensiones secundaria
y de trabajo son flexibles
y generalmente pueden
cambiarse e influenciarse
de forma individual. Las
caracteristicas de las
dimensiones prima-

rias tienen el mayor
efecto de todos en la
inclusion o en la mar-
ginacion de las perso-
nas. Estas caracteristi-
cas son parte de nuestro
nucleo central.

Estado de
gestion

Contenido/
campo de
trabajo

=

Dimensiones de
diversidad
Lugar
de trabajo

Afiliacién a
sindicato

Tiempo de
servicio

Departamento/
Unidad/Grupo

llustracion producida de forma interna,
basada en Gardenswartz y Rowe:
"4 niveles de diversidad”.



1%

En Alemania, la tasa de empleo entre
las personas de 60-64 esté creciendo mas
que en cualquier otro grupo de edad:

en 2020, era 61%,
en 2010 solo 41%.

Fuente:
Federal Statistical Office (2022).
Erwerbstétigkeit alterer Menschen.
Erwerbsbeteiligung.
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ORIGEN ETNICO Y
NACIONALIDAD

El conocimiento de lenguas

y de otras culturas no solo ex-
pande el horizonte personal de
una persona: al trabajar juntos en
equipos interculturales, aprende-
mos acerca de los distintos tras-
fondos, fortalezas y desafios, y po-
demos usar estas perspectivas de ~
forma activa para colaborar. jCon el O
enfoque y la apertura correctas ha- o

cia todos los empleados’ podemos iUna junta directiva diversa tiene

sentirnos cémodos juntos, desa- 43% maés probabilidad de generar

rrollarnos libremente y ayudar a mayores ganancias para una empresal
En casos donde la diversidad no llega

otros a desarrollarse! a promoverse, las empresas reportaron

27 % de caida en las ganancias.

Fuente:
McKinsey & Company (2020).
Diversity wins.
How inclusion matters. (2018).
Delivering through Diversity.

-



Fuente:
Federal Statistical
Office (2022). Gender-Pay-

Gap, Frauen in Fiihrungs-
positionen, European Union
Agency for Fundamental
Rights (FRA) (2020): LGBTI
Survey Data Explorer

En 2020, las mujeres en
Alemania ganaron

8%

menos que los hombres. Esta
brecha salarial de género se debe a
que las mujeres en funciones
equivalentes reciben un menor
salario y trabajan mas a menudo
en trabajos con menor paga
que los hombres.




HABILIDADES FISICAS Y

MENTALES

Los companeros de trabajo
con discapacidades fisicas

o mentales a menudo son
subestimados. Sin embargo,
tienen un potencial considera-
ble y muchas habilidades. Al
crear un ambiente de trabajo
inclusivo para todos, nuestro
objetivo es unir las fortalezas

de todos los companeros de
trabajo.

10.4

En Alemania, 10.4 millones de personas vivian con
discapacidades en 2019, incluyendo cerca de 4.9
millones de edad laboral. Sin embargo, las personas
con necesidades especiales enfrentan varios obstaculos
en el mercado laboral. Durante el mismo afio, 57% de
las personas con discapacidades entre los 15-64 afios
estaban buscando trabajo o se integraron al merca-
do laboral. En comparacién, 82% de las personas
sin discapacidades en el mismo grupo de edad
fueron empleadas.

Fuente:
Federal Statistical Office (2022). Disabled

people.
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5%

En Alemania, las personas de casi cualquier
religién han experimentado discriminacién en el
lugar de trabajo en algun punto. Especialmente

las personas de fe musulmana. 55% de los
inmigrantes de fe musulmana reportaron sentirse
discriminados.

La cantidad para inmigrantes de fe cristiana es
de 32%. En 2020, a pesar de los arreglos
para trabajar desde casa, hubo 11
reportes de incidentes antisemitas.

Fuente:

Charta der Vielfalt und EY (2016).
Diversity in Deutschland. Studie
anlésslich des 10-jahrigen Bestehens
der Charta der Vielfalt.
Mercator Foundation (2018).

.Wo kommen Sie eigentlich urspriinglich
her?” Diskriminierungserfahrungen und
ghénotypische Differenz in Deutschland.
ederal Antidiscrimination Agency (2021):
Religion / Weltanschauung.

RIAS Federal Association e.V., (2021).
Jahresbericht Antisemitische Vorfélle
in Deutschland 2020.




‘,,

ORIENTACION

SEXUAL

Muchas organizaciones con-
sideran la orientacién sexual
y la identidad de los emplea-
dos un asunto privado. El
pensamiento de estereoti-
pos contindia siendo comdun,
los prejuicios inconscientes
siguen estando presentes en
las mentes de las personas.
Nuestro objetivo es crear un
ambiente laboral abierto
sin prejuicios. Esto les per-
mite a todos los empleados
sentirse tranquilos y bienve-
nidos en su ambiente de tra-
bajo, y libres de expresarse a
si mismos y su personalidad.

28.9% de las personas lesbianas y
gay encuestadas en Alemania declararon
en 2017 que han hablado abiertamente
con sus companferos de trabajo acera de
su orientacién sexual. 33% de las

personas LSB+ encuestadas tenian
miedo de la discriminacién por
parte de clientes y compaferos
de trabajo.

-
Fuente:
Diversity-Institut (2021).
Out im Office!

Out vor Kund_innen?
Agentur der EuroFean
Union Agency for
Fundamental Rights (2020).
LGBTI Survey
Data Explorer.
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5%

Solo 15% de las personas entre
18-24 afnos en Alemania creen
que solo las calificaciones
determinan el crecimiento
profesional, a pesar de la
escasez de habilidades.

Fuente:
Netzwerkchancen
(2018). Soziale Aufstei-
ger im Berufsleben. So
arbeitet Deutschland

(2022). ,So arbeitet
Deutschland”.




LA DIVERSIDAD ES PARTE
DE NUESTRO ADN

Como una organizacion que
opera de forma global, somos
diversos de forma intrinseca.
Estamos convencidos de
que nuestro éxito es el re-
sultado de la diversidad y
de un amplio rango de pers-
pectivas de nuestros em-
pleados.

Somos All4Labels

4 continentes
15 paises
40 ubicaciones
+18 idiomas hablados
+4,000 personas

+59 nacionalidades distintas

All4Labels

GLOBAL PACKAGING GROUP

Estoy orgullosa de ser parte de un equipo que valora mucho la ruptura

de las barreras de la desigualdad y de la discriminacién racial, y de que

mi funcién laboral me permite aprender mas acerca de otras culturas de
forma continda, a través de la colaboracion con compafieros de trabajo de
distintos paises y continentes.

Jackelyn Naidoo
Gerente SHE

Alentar la diversidad significa que los miembros del equipo sienten mas
confianza acerca de colaborar y compartir opiniones sin preocupaciones
acerca de criticas. La colaboraciéon abierta es una clave al éxito y relaciona

al equipo con sus metas. Fernando Gabel

Presidente Latam



Una de nuestras
principales prioridades
es continuar reduciendo

la tasa general de
incidentes reportables.

Trabajamos constantemente
para incrementar la satisfaccion
y la lealtad de los empleados,
y continuamos invirtiendo en la
capacitacion y el desarrollo de
nuestros empleados.

Las oportunidades
iguales son de alto valor
en nuestra empresa: no solo
promovemos a mujeres en
funciones de gestion, sino que
también nos aseguramos
de conformar equipos bien
balanceados.




Estamos presentes en todo el mundo.
Somos un equipo. Y tenemos un lema. Haga

clic aqui
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iEtiquetamos productos, no personas!



https://youtube.com/watch?v=-P5qR12fWCg&si=EnSIkaIECMiOmarE
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Le mostramos cuatro

formas para asegurar una
mejor comunicacién en un lugar
de trabajo diverso




Un ejemplo simple:
Puede decir, por ejemplo:

":El resultado fue muy
bueno!”

En lugar de “;El resultado
fue de muy elevada
categoria!”




Il

En caso de duda,
mantenga al menos
un brazo de distancia
entre usted y sus

compaferos de
trabajo.

W\

N\



Lo mismo aplica
a la comunicacion
escrita; parafrasear
el contenido resuelve

cualquier duda.







EL CALENDARIO DE

DIVERSIDAD 2023

Nuestro calendario anual
nos ayuda a tener una
vista general de los dias
festivos interculturales
publicos esenciales y de
los dias de conmemora-
cidn de todos en nuestra
sociedad.

Mes de la
Afroamericana

Mes de la
Tierra

Mes de diversidad
de la Unién Europeg

Consciencia del
cancer de mama
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