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Richtlinie fiir verantwortungsbewusste
Geschaftspartner

1.  Einfiihrung

All4Labels verpflichtet sich zu verantwortungsvollen Geschaftspraktiken und zur
Flhrung von Geschéaften mit den hochsten ethischen Standards. All4Labels mochte
stabile und ehrliche Geschéftsbeziehungen mit all seinen "Geschéftspartnern”
pflegen, einschlieBlich, aber nicht beschrankt auf, Lieferanten, Berater, Vertreter und
Kunden.

Diese Richtlinie fir verantwortungsbewusste Geschaftspartner ("die Richtlinie")
erlautert die globalen Standards, die bei Ihren taglichen Geschéaftsaktivitdten im
Namen von All4Labels zu befolgen sind. Es handelt sich nicht um eine umfassende
Erklarung aller Standards, die Sie bei der Zusammenarbeit mit All4Labels befolgen
muissen. Je nach dem Land, in dem Sie tatig sind, kdnnen zusatzliche Anforderungen
erforderlich sein.

Diese Richtlinie soll All4Labels in seinem Bestreben unterstitzen, dem zunehmenden
Bedurfnis nach Transparenz in Bezug auf die Art und Weise nachzukommen, wie
Unternehmen ihr breites Spektrum an betrieblicher, sozialer und &kologischer
Verantwortung handhaben.

All4Labels erwartet von seinen Geschéaftspartnern, dass sie die unten aufgefihrten
Prinzipien (bernehmen, um die Ubereinstimmung mit All4Labels eigenen
Verpflichtungen zur sozialen Verantwortung sicherzustellen.

2. Einhaltung gesetzlicher Vorschriften

Die Geschéftspartner halten alle geltenden Gesetze und Vorschriften an allen
Standorten ein, an denen sie geschaftlich tatig sind, einschlieBlich relevanter
internationaler Gesetze und Vorschriften, z.B. zu Handelssanktionen,
Exportkontrollen, Meldepflichten, Datenschutz, Insidergeschéften und
Wettbewerbsverboten.
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3. Handeln mit Integritat in allen Geschéaftsbeziehungen

All4Labels handelt jederzeit mit Integritdt und wir erwarten von unseren
Geschaftspartnern, dass sie sich ebenso verhalten.

Geschéftspartner werden sich nicht an personlichen Aktivitdten oder offentlichen
Kommentaren beteiligen, die darauf abzielen, die Geschéftsinteressen oder den Ruf
von All4Labels zu schadigen.

Geschéftspartner missen alle geschéftlichen Transaktionen genau, umsichtig und
transparent  aufzeichnen, in  Ubereinstimmung mit den  geltenden
Buchhaltungsstandards und anerkannten Best Practices.

Geschéftspartner sollten darauf bestehen und sicherstellen, dass ihre Vertreter,
Lieferanten und andere, die in ihrem Namen arbeiten, rechtmaBig und in
Ubereinstimmung mit den in dieser Richtlinie dargelegten Standards handeln.

4. Anti-Bestechung und Korruption

Geschéftspartner werden alle geltenden Anti-Korruptionsgesetze und alle geltenden
lokalen Gesetze einhalten, in denen All4Labels und seine Tochtergesellschaften tatig
sind.

Geschéftspartner werden keine Bestechungsgelder oder andere unzuléssige Vorteile,
einschlieBlich GbermaBiger Geschenke und Bewirtung, anbieten, versprechen, geben
(einschlieBlich Vermittlungszahlungen), fordern oder annehmen, um Geschafte zu
erhalten, zu behalten oder zu vergeben.

5. Geschenke und Bewirtung

Die Bewirtung und Unterhaltung von Personen, die All4Labels reprasentieren, muss
angemessen und verhaltnismaBig sein und darf ausschlieBlich dem Zweck der Pflege
guter Geschaftsbeziehungen dienen und darf nicht dazu dienen, Entscheidungen
Uber zukiinftige Geschéfte in irgendeiner Weise zu beeinflussen. Die Gewahrung von
Geschenken sollte selten sein, immer legitim und im Einklang mit den
Unternehmensrichtlinien stehen.
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6. Wettbewerbsrecht

All4Labels glaubt an einen fairen Wettbewerb auf dem Markt. Die Geschéftspartner
halten sich an alle geltenden Kartell- und Wettbewerbsgesetze, die Vereinbarungen,
Geschaftspraktiken oder Verhaltensweisen verbieten, die wettbewerbswidrig sind
oder den Handel unangemessen einschranken. Informationen Uber Mitbewerber
werden jederzeit in Ubereinstimmung mit den geltenden Wettbewerbsgesetzen
eingeholt und aufbewahrt.

7. Menschenrechte & faire Behandlung

All4Labels verlangt von seinen Geschaftspartnern, dass sie alle international
anerkannten Menschenrechte einhalten, wo auch immer sich ihre Betriebe befinden.
Geschéftspartner sollten ihre Mitarbeiter ausschlieBlich auf der Grundlage von
Qualifikationen und Fahigkeiten einstellen, auswahlen und befordern. Alle Arbeiter
werden mit Respekt und Wiirde behandelt. Kein Mitarbeiter wird kérperlich, sexuell,
psychologisch, verbal belastigt, missbraucht oder in anderer Form eingeschiichtert.
Es gibt keine Diskriminierung bei der Beschéaftigung, einschlieBlich Einstellung,
Vergltung, Beforderung, Disziplinierung, Kindigung oder  Ruhestand.
Diskriminierung aufgrund von Alter, Rolle, Geschlecht, Geschlechtsidentitat,
Hautfarbe, ethnischer Zugehérigkeit, Religion, Herkunftsland, Nationalitat, sexueller
Orientierung, Familienstand, Schwangerschaft, Familienangehérigen, Behinderung,
sozialer Herkunft, Gewerkschaftszugehorigkeit oder politischer Einstellung wird
verhindert. Besonderes Augenmerk wird auf die Rechte der am stérksten von
Diskriminierung bedrohten Arbeitnehmer gelegt.

Geschéftspartner mussen die Vorschriften zum Verbot von Menschenhandel -
insbesondere zum Zweck der Zwangsarbeit (moderne Sklaverei) - einhalten und alle
geltenden lokalen Gesetze in den Landern, in denen sie tatig sind, befolgen. Zwangs-
oder unfreiwillige Arbeit ist verboten. Dies gilt insbesondere fir jede Form von
Zwangsarbeit, die einer Person unter Androhung von Strafe (z. B. durch Einbehaltung
von Ausweispapieren) abverlangt wird.

8. Verbot von Kinderarbeit

Wir erwarten von unseren Geschéftspartnern, dass sie den Einsatz von Kinderarbeit
verbieten und sicherstellen, dass keine Person in einem Alter unter 15 Jahren
beschéaftigt wird. Sollten nationale Gesetze ein hoheres Alter vorschreiben, so gilt
dieses stattdessen. Der Geschaftspartner muss sicherstellen, dass fur alle Mitarbeiter
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ein Altersnachweis vorhanden ist und dass die Rechte der jungen Mitarbeiter in
Ubereinstimmung mit den geltenden Gesetzen und Vorschriften geschiitzt werden.

Der Geschaftspartner muss junge Arbeitnehmer im arbeitsfahigen Alter bis zur
Volljghrigkeit vor jeder Art von Beschéaftigung oder Arbeit schitzen, die aufgrund
ihrer Art oder der Umsténde, unter denen sie ausgefihrt wird, ihre Gesundheit,
Sicherheit oder Moral gefahrden oder ihre schulischen Bedirfnisse beeintrachtigen
kann.

9. Interessenkonflikte

Geschéftspartner missen jede Situation oder Beziehung vermeiden, die einen
unangemessenen Konflikt oder den Anschein eines Konflikts mit den Interessen von
All4Labels beinhalten konnte. Geschaftspartner mussen All4Labels alle
Interessenkonflikte bei geschaftlichen Transaktionen mitteilen, damit All4Labels
entsprechende MaBBnahmen ergreifen kann.

10. Gesundheit, Sicherheit und Schutz

Geschaftspartner sollen ihren Mitarbeitern einen sicheren und gesunden Arbeitsplatz
in Ubereinstimmung mit allen geltenden Landesgesetzen und -vorschriften zur
Verfugung stellen. Die Geschéftspartner sollen ihre Mitarbeiter, physischen
Vermogenswerte, Informationen  und  ihren Ruf  vor  potenziellen
Sicherheitsbedrohungen, einschlieBlich Cyber-Sicherheitsbedrohungen, schiitzen.

11. Vertrauliche Informationen

Die Geschaftspartner werden das gesamte geistige Eigentum und andere
vertrauliche Informationen, die von All4Labels zur Verfligung gestellt werden,
schitzen. Alle von All4Labels zur Verfligung gestellten Informationen, die nicht
offentlich zuganglich sind, werden als vertraulich betrachtet und dirfen nur fir den
vorgesehenen und festgelegten Zweck verwendet werden.

Alle und jegliche personlichen Informationen Uber Einzelpersonen, wie z. B. Kunden
oder Mitarbeiter von All4Labels, werden mit vollem Respekt fir den Schutz ihrer
Privatsphare und fir alle relevanten Datenschutzgesetze und -vorschriften behandelt.
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12. Umwelt

Die Geschéaftspartner werden in einer Art und Weise arbeiten, die die Umwelt schiitzt
und miussen alle geltenden Umweltgesetze, -vorschriften und -standards einhalten.
Der Betrieb, die Beschaffung, die Herstellung, der Vertrieb von Produkten und die
Erbringung von Dienstleistungen sollen mit dem Ziel erfolgen, die Umwelt zu
schitzen und zu erhalten.

13. Finanzielle Aufzeichnungen und Geldwascherei

Alle geschéftlichen und kommerziellen Transaktionen miissen auf transparente Weise
durchgefiihrt und in den Bichern und Aufzeichnungen von All4Labels genau
aufgezeichnet werden. All4Labels duldet keine tatsachliche oder potenzielle
Beteiligung an Geldwasche oder Marktmissbrauch.

14. Kommunikation

Die Geschéaftspartner werden diese Prinzipien den Mitarbeitern, die mit All4Labels zu
tun haben, bekannt machen und die Einhaltung férdern und Gberwachen.

15. Fihren von Aufzeichnungen

Die Geschaftspartner flihren die Dokumentation, die zum Nachweis der Einhaltung
dieser Prinzipien erforderlich ist.

16. Anwendung und Einhaltung

All4Labels behélt sich das Recht vor, Nachforschungen und Untersuchungen des
Verhaltens der Geschéaftspartner durchzufiihren, um sich zu vergewissern, dass diese
Prinzipien eingehalten werden. Beachten Sie, dass die Nichteinhaltung dieser
Grundsatze die Durchfihrung von KorrekturmaBBnahmen durch den Geschéftspartner
erfordert und zur Vertragskiindigung fihren kann.

17. Compliance VerstoBBe

All4Labels ermutigt den Geschéftspartner und seine Mitarbeiter, jegliche VerstoBe
zu melden. Solche Meldungen kénnen wie folgt gemacht werden:
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e Per e-mail (compliance@all4labels.com) oder
o Uber die All4Labels-Plattform zur Meldung von Vorfillen “Here4You"

18. Fragen

Bei Fragen zu dieser Richtlinie wenden Sie sich bitte an lhren Compliance Officer.

19. Datum des Inkrafttretens
Diese Richtlinie tritt mit Wirkung zum 01.05.2021 in Kraft.

Sie ersetzt alle anderen Richtlinien oder Regeln des Unternehmens, die sich auf den
Gegenstand dieser Richtlinie beziehen.

LA KA S, Moucelres

Ulrich Michel Stephanie Maudr@j
CFO Team Compliance

20. Revisionshistorie

Datum Beschreibung der Anderung Freigegeben von
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